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โรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป   มิตรภาพที่ ๑๒๔ 

สังกัดกองการศึกษา เทศบาลต าบลคกึคัก 

อ าเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา 

 



 

 

 

 

ค ำน ำ 

    แผนพัฒนาการศึกษาห้าปี (ปี ๒๕61 – ๒๕65)  โรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีปมิตรภาพที่  124 
อ าเภอตะกั่วป่า  จังหวัดพังงา ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นเครื่องมือในการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยมีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.  2542  แก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2545  และ(ฉบับที่  3)  พ.ศ.  1553  สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลโดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งการเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการพัฒนาส่งเสริมความรู้  คู่คุณธรรม  เพ่ือปลูกฝังการมีระเบียบวินัย  การ
รู้จักหน้าที่ของตนเอง  การปฏิบัติตนให้อยู่ภายใต้กฎเกณฑ์ของสังคมนอกจากนี้ยังสอดคล้องกับนโยบายของ
ต้นสังกัด  ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ของโรงเรียนและความเหมาะสมกับบริบทของชุมชน  ซึ่งประกอบด้วย  
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  กลยุทธ์  ตัวชี้วัด  บัญชีโครงการ  เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จ  ตาม
ยุทธศาสตร์ที่ก าหนด  ในระหว่างปีการศึกษา  256๔ – 2565 

 
ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดท า  แผนพัฒนาการศึกษาห้าปี (พ.ศ.2561 

– 2565)  โรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีปมิตรภาพที่  124  ฉบับนี้จนส าเร็จเรียบร้อยด้วยดีไว้  ณ  โอกาสนี้  
และแผนพัฒนาการศึกษาห้าปีฉบับนี้เป็นแผนการด าเนินกิจกรรม  โครงการงานต่างๆ อันจะน าโรงเรียนไปสู่
เป้าประสงค์ท่ีวางไว้ต่อไป 

 
 
 

 
                                                                                (นายสมหมาย บุญลอย) 
                                                               หัวหนา้ฝ่ายบริหารการศึกษา รักษาราชการแทน 
                                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป  มิตรภาพที่ ๑๒๔ 
          11  พฤษภาคม  2564 

 

 

        

 

 

 

 



 

 

 

 

สำรบัญ 

เร่ือง           หน้ำ 

ค ำน ำ 

สำรบัญ 

บทที่  ๑  บทน ำ 
 - วิสัยทัศน์ 

 - พันธกิจ 

 - จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 

 - รายละเอียดตัวชี้วัด 

 - ค่านยิมร่วม 

บทที่  ๒  ผลกำรจัดกำรศึกษำในปีงบประมำณที่ผ่ำนมำ 

บทที่  ๓  ยุทธศำสตร์และแนวทำงกำรพัฒนำ 

บทที่  ๔  บัญชีโครงกำร/ กิจกรรม 

- รำยละเอียดโครงกำร/ กิจกรรม 

บทที่  ๕  กำรติดตำมและประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำกำรศึกษำสำมปีไปสู่กำรปฏิบัติ 

ภำคผนวก 

 - โครงการ / กิจกรรม 

 - ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ 

  ฯลฯ 

คณะผู้จัดท ำ 

 

 

 



 

 

 

 

 บทที่  ๑ 
บทน ำ 

๑.๑ กรอบแนวคิด (กรอบแนวคิด (Conceptual Framwork) ที่มำของวิสัยทัศน์ 
        รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ตราไว้ ณ วันที่ ๖ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ เป็นปีที่ ๒ ใน

รัชกาลปัจจุบัน  มาตรา ๕๔  รัฐต้องดําเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ 

ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดําเนินการให้เด็ก

เล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง  เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย 

อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย  และมาตรา ๔๑ กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี

สิทธิ จัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับตามความพร้อม ความเหมาะสม และความ

ต้องการภายในท้องถิ่น และมาตรา ๑๖-๑๘ ได้บัญญัติ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกรูปแบบอัน

ได้แก่ เทศบาล เมืองพัทยา องค์การบริหารส่วนตําบล (อบต.)องค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) มี

อํานาจหน้าที่ในการจัดการศกึษา ซึ่งถือวา่เป็นระบบบริการสาธารณะ  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ก าหนดให้กระจายอ านาจไปสู่เขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับตามความ
พร้อม ความเหมาะสมและความต้องการภายในท้องถิ่น รวมทั้งให้ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินความพร้อม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประสานส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา โดยเป็นผู้จัดและมีส่วนร่วมในการจัดส าหรับพระราชบัญญัติก าหนด
แผนขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทุกรูปแบบ อันได้แก่ องค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) เทศบาล 
กรุงเทพมหานครและเมืองพัทยา มีอ านาจหน้าที่ในการจัดการศึกษาและให้ด าเนินการถ่ายโอนภารกิจการ
ให้บริการสาธารณะให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีความครอบคลุมถึงการถ่ายโอนภารกิจการศึกษา. 
         นโยบายการบริหารและการพัฒนาเทศบาลต าบลคึกคักของนายกเทศมนตรี ต่อสภาเทศบาลต าบล
คึกคัก ในการประชุมสภาเทศบาลต าบลคึกคัก เมื่อวันจันทร์ที่ ๔ เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๖ ณ ห้องประชุม
สภาเทศบาลต าบลคึกคัก แห่งนี้    โดยนโยบายที่ได้แถลงตั้งอยู่บนกรอบ และอ าอาจหน้าที่ของเทศบาล ตาม
บทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐  ดังนี้ (๑) นโยบายด้านการเมืองและการ
บริหาร (๒) นโยบายด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต (๓) นโยบายการจัดการภัยพิบัติและการจัดระเบียบ
ชุมชน (๔) นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม (๕) นโยบายด้านการสาธารณสุข (๖) นโยบาย
ด้านเศรษฐกิจ (๗) นโยบายการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน (๘) นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม       
 
         ดังนั้น นโยบำยด้ำนที่ ๔.  นโยบำยด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม ซึ่งมีความสอดคล้อง 
กับพระราชบัญญัติ เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ (๖) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม และ 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ าอาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

https://www.myfirstbrain.com/viewnews.asp?newsID=5610
https://www.myfirstbrain.com/viewnews.asp?newsID=5610
https://www.myfirstbrain.com/viewnews.asp?newsID=50618


 

 

 

 

หมวด ๒ การก าหนดอ าอาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ มาตรา ๑๖ ให้เทศบาลมีอ าอาจหน้าที่ 
(๙) การจัดการศึกษา  
 
        ดังนั้น กองการศึกษา เทศบาลต าบลคึกคัก จึงได้ด าเนินการวิจัย  (1) เพ่ือส ารวจความคิดเห็นของ
ประชาชนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรณีศึกษา : การถ่าย
โอนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านปากวีป มิตรภาพที่ 124  มาสังกัดเทศบาลต าบลคึกคัก อ าเภอตะกั่ว
ป่า จังหวัดพังงา ปีการศึกษา 2564  (2) เพ่ือประเมินความพร้อมในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (3) เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการเตรียมความพร้อม การวางแผนด าเนินงาน ด้านงบประมาณ 
(ครูและบุคลากรทางการศึกษา สื่อ วัสดุและครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ สนามกีฬา ตลอดจนการจัดสวัสดิการสิ่ง
อ านวยความสะดวกแก่เด็กนักเรียน และครู และเพ่ือแบ่งเบาและลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองในการส่ ง
ลูกหลานไปเรียนนอกพ้ืนที่ต าบลคึกคัก) (4) เพ่ือยกระดับการจัดการศึกษามีคุณภาพทางวิชาการ ระดับปฐมวัย 
อนุบาล และประถมศึกษา ให้เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพระดับสากล อาทิเช่น การเปิดหลักสูตร โครงการ
ห้องเรียนพิเศษ (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ ) หลักสูตรภาษาอังกฤษ  : English Program (EP) 
หลักสูตร Mini English Program (MEP) ในอนาคต จ าแนกปัจจัยส่วนบุคคล ประชากรที่ใช้ในการศึกษา 
ได้แก่ประชาชนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง จ านวน 350 คน  โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
             ผลการศึกษาพบว่า การถ่ายโอนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านปากวีป มิตรภาพที่ 124 มา

สังกัดเทศบาลต าบลคึกคัก จะก่อให้เกิดผลดี หรือผลเสียแต่ละด้าน ประชาชนผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มี

ความคิดเห็นว่าเทศบาลต าบลคึกคักมีความพร้อมด้านงบประมาณ  จ านวน 193 คน คิดเป็นร้อยละ 31.2 

รองลงมาคือ มีความพร้อมของครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 138 คน คิดเป็นร้อยละ 22.3 มีผลดี

มากกว่าผลเสีย  จ านวน 132 คน คิดเป็นร้อยละ 21.4 และพบว่า ประชาชนผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มี

ความคิดเห็นว่าเมื่อมีการถ่ายโอนสถานศึกษาฯ แล้วเสร็จ สิ่งส าคัญที่จะให้เทศบาลต าบลคึกคักด าเนินการ

พัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านปากวีป มิตรภาพที่ 124 คือ ครูผู้สอน ครบทุกวิชาเอก  

จ านวน 221 คน คิดเป็นร้อยละ 16.4 รองลงมาคือ อาคารเรียน จ านวน 156 คน คิดเป็นร้อยละ 11.6 สนาม

กีฬา (กลางแจ้งและในร่ม) จ านวน 133 คน คิดเป็นร้อยละ 9.9 จัดหารถบริการรับ -ส่ง จ านวน 112 คน คิด

เป็นร้อยละ 8.3 ห้องกิจกรรม ดนตรีไทย ดนตรีสากล นาฏศิลป์ ศิลปะ คอมพิวเตอร์ จ านวน 101 คน คิดเป็น 

 

 

 

 



 

 

 

 

ร้อยละ 7.5 และพบว่าประชาชนผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นที่ จะให้เทศบาลต าบลคึกคัก

ด าเนินการพัฒนาเปิดหลักสูตรโครงการห้องเรียนพิเศษ (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ)  จ านวน 

254 คน คิดเป็นร้อยละ 56.3 รองลงมาคือ เปิดหลักสูตรภาษาอังกฤษ : English Program (EP) จ านวน 112 

คน คิดเป็นร้อยละ 24.8 เปิดหลักสูตร Mimi English Program (MEP) จ านวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 11.8 

การถ่ายโอนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านปากวีป มิตรภาพที่ 124 มาสังกัดเทศบาลต าบลคึกคัก อ าเภอ

ตะกั่วป่า จังหวัดพังงา พบว่า ประชาชนผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เห็นด้วย ให้โอนโรงเรียนบ้านปากวีป 

มิตรภาพที่ 124 มาสังกัดเทศบาลต าบลคึกคัก จ านวน 320 คน คิดเป็นร้อยละ 91.4 รองลงมาคือ ไม่เห็นด้วย 

ให้โอนโรงเรียนบ้านปากวีป มิตรภาพที่ 124 จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 4.6 และอ่ืนๆ  จ านวน 14 คน คิด 

เป็นร้อยละ 4.0  

 

            ผลการด าเนินการถ่ายโอนสถานศึกษาการถ่ายโอนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านปากวีป 

มิตรภาพที่ 124  มาสังกัดเทศบาลต าบลคึกคัก อ าเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา ปีการศึกษา 2564 ผ่านตาม

เกณฑ์ของกฎกระทรวงศึกษาธิการ  กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินความพร้อมในการจัด

การศกึษาขั้นพื้นฐานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ. ๒๕๔๙   

 

            ดังนัน้ ผลงานการศึกษางานวิจัยดังกล่าว กองการศึกษา จึงได้นํามาเป็นกรอบและแนวทางใน

การพัฒนาโรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพที่ 124 ดังนี้ ด้านการบริหารสถานศึกษา ด้านการ

จัดการเรียนการสอน ด้านการพัฒนาหลักสูตรต่าง ๆ และด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศกึษา และด้านอื่น ๆ  ในอนาคตตอ่ไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

ตราสัญญาลักษณ์ประจ าโรงเรียน  (Emblem) 
ดาว ๕ ดวง                          หมายถึง โรงเรียนที่มคีุณภาพและมาตรฐานสากล 

ธงชาติไทยและธงชาติอเมริกา หมายถึง  โรงเรียนในโครงการมูลนิธิการศึกษามิตรภาพ     

                                          ไทย – อเมริกัน แหง่ที่ ๑๒๔ ของประเทศไทย 

แสงเทียน                             หมายถึง  แสงเทียนเปรียบได้ดั่งแหง่แสงปัญญา 

หนังสือ                               หมายถึง หนังสือตํารา หรือหนังสือแบบเรียน คอื หนังสอืที่เขียน 

                                         ขึ้นตามหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศกึษาตามหลักสูตร 

                                         ของกระทรวงศึกษาธิการ 

รวงข้าว                              หมายถึง  แสดงถึงความอุดมสมบูรณ์ของพื้นที่ตําบลคึกคัก 

ดอกไม้ประจ าโรงเรียน          ดอกหางนกยูงไทย 

สีประจ าโรงเรียน                 สีฟ้า    เหลือง  แดง 

สีฟ้า                                 หมายถึง สีฟ้าหรอืสีน้ําเงนิ สทีี่เป็นสีของท้องฟ้าและน้ําทะเล สี 

                                       ฟ้าคือสัญลักษณ์ของความสงบ สันติ  ความจงรักภักดี  

                                       ความไว้วางใจ ความภาคภูมใิจ 

สีเหลือง                            หมายถึง เป็นสัญลักษณ์แทนธาตุดิน ซึ่งหมายถึง ความเป็นปึก 

                                       แผน่มั่นคง ทั้งในแงข่องอารมณค์วามรูส้ึกและชีวติความเป็นอยู่  

                                       ความเจรญิรุ่งเรอืง 

สีแดง                               หมายถึง สแีหง่ความเป็นมงคลและความเจรญิรุ่งเรือง 

ปรัชญา                                        วิชชา จรณ สัมปันโณ 

                                    : ผูถ้ึงความพร้อม ดว้ยปัญญา และคุณธรรม 

 

 



 

 

 

 

 

 

หางนกยูงไทย ช่ือวิทยาศาสตร์ : Caesalpinia pulcherrima) 

 

 

๑.๒ วิสัยทัศน์ ( VISION ) 
       โรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพที่ ๑๒๔ จัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะชีวิต เรียนรู้ตลอดเวลา  เป็นคนเก่ง คนดี มีคุณธรรม จริยธรรมและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 
 บนพื้นฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 
๑.๓  พันธกิจ  (MISSION)  

 พันธกิจที่ ๑.  พัฒนาหลักสูตรและจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้มีคุณภาพสู่ 
   มาตรฐานสากล 
 พันธกิจที่ ๒.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะ ทักษะประสบการณ์ สู่ความ
   เป็นครูอาชีพ 
 พันธกิจที่ ๓.  พัฒนานักเรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี มีคุณธรรม จริยธรรม น้อมน าสู่หลักปรัชญา 
   เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที่ ๔.  พัฒนาระบบนวัตกรรมการบริหารจัดสถานศึกษาและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 



 

 

 

 

๑.๔  ยุทธศำสตร์ !  Strategy   
          ยุทธศำสตร์ที่ ๑.การพัฒนาบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียน เป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น 

              กลยุทธ์ ( Strategy) 

                         ๑.๑ การส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามศักยภาพ สู่

ความเป็นเลิศตามอัจริยภาพหรือความถนัดของผู้เรียน 

                      ๑.๒ การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

                       ๑.๓ การส่งเสริม สนับสนุน และจัดหาแหล่งเรียนรู้ตามความต้องการของเด็ก เยาวชนและ

ประชาชนในทอ้งถิ่นได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตก้าวทันโลกที่เปลี่ยนแปลงไป 

                     ๑.๔ การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและภายนอก 

                       ๑.๕ การพัฒนาอาคารสถานที่ อาคารประกอบอ่ืนๆ สนามกีฬา ภูมิทัศน์ และสิ่งแวดล้อม

เพ่ือให้มีความพร้อมและมีความเหมาะของสถานศึกษา 

                       ๑.๖ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ภาครัฐและเอกชน และการเสริมสร้างความ

เข็มแข็งของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชมรมผู้ปกครอง และชมรมศิษย์เก่า 

                       ๑.๗ การส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาโดยยึดหลักโภชนาการอาหาร สุขภาพและอนามัย ที่

สมบูรณ์แข็งแรงของนักเรียนในสถานศึกษา 

          ยุทธศำสตร์ที่ ๒.การพัฒนาคุณภาพครู บุคคลทางการศึกษาและผู้เรียนให้มี ทักษะด้านภาษา 

                               เพ่ือการสื่อสาร 

            กลยุทธ์ ( Strategy)  

                       ๒.๑พัฒนาผู้ เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ

ภาษาต่างประเทศอ่ืนๆ อย่างน้อย 1 ภาษา 

                       ๒.๒ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ให้มีตาม

สมรรถนะที่พ่ึงประสงค ์

                       ๒.๓ พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางวิทยาศาสตร์ การคิดค านวณ และส่งเสริมนักเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 

                      ๒.๔ พัฒนาหลักสูตรโครงการพิเศษวิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสานสนเทศ

และหลักสูตรภาษาอังกฤษของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 



 

 

 

 

ยุทธศำสตร์ที่ ๓.การพัฒนาคุณลักษณะและค่านิยม ที่พ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 

    กลยุทธ์ ( Strategy) 

             ๓.๑ การปลูกฝังให้นักเรียนมีความรักชาติ ศาสนาและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 

             ๓.๒ การส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม และมีส านึกจิตสาธารณะ 

             ๓.๓ การปลูกฝัง เสริมสร้างค่านิยมไทยและมีจิตรส านึกรักสถานศึกษา ชุมชน และท้องถิ่น 

             ๓.๔ การปลูกฝังส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 

             ๓.๕ การพัฒนาครู บุคลากร นักเรียนในสถานศึกษามีสุขภาพและพลานามัยที่สมบูรณ์และแข็งแรง

และมีระบบการจัดท าประกันชีวิตนักเรียน  

          ยุทธศำสตร์ที่ ๔.การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ห้มีทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21(8c) 

             กลยุทธ์ ( Strategy) 

                       ๔.๑ การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านการคิดอย่างวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา 

(Critical Thinking Problem Soling) 

                      ๔.๒การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and 

Innovation) 

                     ๔.๓ การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และสร้างภาวะผู้ น า 

(Collaboration Teamwork and Leadership) 

                    ๔.๔การพัฒนาผู้ เรียนให้มีทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้ เท่าทันสื่อ 

(Collaboration information,and Media Litereracy) 

                    ๔.๕ การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านคอมพิวเตอร์ การรู้เท่าทันเทคโนโลยีและการสื่อสาร 

(Collaboration and ICT Literacy) 

         ยุทธศำสตร์ที่ ๕.การกีฬาและนันทนาการ ท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์   

                              สืบสานศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

                กลยุทธ์ ( Strategy) 

                             ๕.๑ การส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับหลักธรรมศาสนาค า

สอนของศาสนา 

                           ๕.๒ การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

                             ๕.๓ การส่งเสริมสนับสนุนจัดหาครุภัณฑ์ วัสดุ และอุปกรณ์เพ่ือการเล่นกีฬาและ

นันทนาการเพ่ือสุขภาพ การจัดการเรียนการสอน และกีฬาเพ่ือการแข่งขันมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 



 

 

 

 

 

       ยุทธศำสตร์ที ่๖.การพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

              กลยุทธ์ ( Strategy) 

                         ๖.๑ การส่งเสริมสนับสนุน จัดท าแหล่งการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

                              ในสถานศึกษา 

                           ๖.๒ การส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน ได้เรียนรู้การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา  

เศรษฐกิจพอเพียงในชีวิติประจ าวัน                
 

๑.๕  เป้ำประสงค์/จุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำ 

          หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มี ความสุข มีศักยภาพ
ในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงก าหนดเป็นจุดหมายเพ่ือให้เกิด กับผู้เรียน เมื่อจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ดังนี้ 

 1.  การส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามศักยภาพ สู่ความเป็นเลิศ
 ตามอัจริยภาพหรือความถนัดของผู้เรียน 
 2.  การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 3.  การส่งเสริม สนับสนุน และจัดหาแหล่งเรียนรู้ตามความต้องการของเด็ก เยาวชนและประชาชน
 ในท้องถิ่นได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตก้าวทันโลกที่เปลี่ยนแปลงไป 
 4.  การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและภายนอก 
 5.  การพัฒนาอาคารสถานที ่อาคารประกอบอื่นๆ สนามกีฬา ภูมิทัศน์ และสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้มีความ
 พร้อมและมีความเหมาะของสถานศึกษา 
 6.  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ภาครัฐและเอกชน และการเสริมสร้างความเข็มแข็งของ
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชมรมผู้ปกครอง และชมรมศิษย์เก่า 
 7.  การส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาโดยยึดหลักโภชนาการอาหาร สุขภาพและอนามัย ที่สมบูรณ์
 แข็งแรงของนักเรียนในสถานศึกษา 
 8.  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาต่างประเทศ
 อ่ืนๆ อย่างน้อย 1 ภาษา 
 9. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ให้มีตามสมรรถนะที่พ่ึง
 ประสงค ์
 10. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางวิทยาศาสตร์ การคิดค านวณ และส่งเสริมนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง
 วิชาการ 



 

 

 

 

 11.  พัฒนาหลักสูตรโครงการพิเศษวิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสานสนเทศและ
 หลักสูตรภาษาอังกฤษของกระทรวงศึกษาธิการ 
 12.  การปลูกฝังให้นักเรียนมีความรักชาติ ศาสนาและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 13.  การส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม และมีส านึกจิตสาธารณะ 
 14.  การปลูกฝัง เสริมสร้างค่านิยมไทยและมีจิตรส านึกรักสถานศึกษา ชุมชน และท้องถิ่น 
 15.  การปลูกฝังส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
 16.  การพัฒนาครู บุคลากร นักเรียนในสถานศึกษามีสุขภาพและพลานามัยที่สมบูรณ์และแข็งแรง
 และมีระบบการจัดท าประกันชีวิตนักเรียน 
 17.  การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านการคิดอย่างวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา (Critical 
 Thinking Problem Soling) 
 18.  การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
 19. การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และสร้างภาวะผู้น า 
 (Collaboration Teamwork and Leadership) 
 20.   การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ (Collaboration 
 information,and Media Litereracy) 
 21.  การพัฒนาผู้ เรียนให้มีทักษะด้านคอมพิวเตอร์  การรู้ เท่าทันเทคโนโลยีและการสื่อสาร 
 (Collaboration and ICT Literacy) 
 22.   การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) 
 23.   การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม มีเมตตา กรุณา มีระเบียบวินัย ซึ่งเป็นคุณลักษณะพ้ืนฐาน
 ส าคัญของทักษะขั้นต้นทั้งหมด และเป็นคุณลักษณะที่เด็กไทยจ าเป็นต้องมี (Compassion) 
  24.   การส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับหลักธรรมศาสนาค าสอนของศาสนา 
 25.   การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณ ีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 26.   การส่งเสริมสนับสนุนจัดหาครุภัณฑ์ วัสดุ และอุปกรณ์เพ่ือการเล่นกีฬาและนันทนาการเพ่ือ
 สุขภาพ การจัดการเรียนการสอน และกีฬาเพ่ือการแข่งขันมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
 27.   การส่งเสริมสนับสนุน จัดท าแหล่งการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
 28.   การส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน ได้เรียนรู้การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
 ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
  
 
 

       



 

 

 

 

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 
(Goal) 

ตัวชี้วัด 
(Kpls) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline  Data) 

เป้าหมาย  (Targets) 

ปี  61-65 ปี  61 ปี  62 ปี  63 ปี  64 ปี  65 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 

1.  การส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามศักยภาพ สู่
ความเป็นเลิศตามอัจริยภาพหรือความถนัด
ของผู้เรียน 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการเรียนรู้
เพ่ิมเติมตามศักยภาพท่ีถนัด 

70 % 80 %    80 % 80 % 

2.  การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้จัดการเรียน
การสอนตามความสนใจของผู้เรียน 

95 % 100%    100% 100% 

3.  การส่งเสริม สนับสนุน และจัดหาแหล่ง
เรียนรู้ตามความต้องการของเด็ก เยาวชน
และประชาชนในท้องถิ่นได้ เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตก้าวทันโลกที่เปลี่ยนแปลง
ไป 

ร้ อยล ะของคว าม พึ งพอ ใจขอ ง
ผู้ ป กค รอ งที่ ไ ด้ ส า ร ว จ จ ากกา ร
สอบถาม 

75% 80% 
   80% 80% 

4.  การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในและภายนอก 

ร้อยละจากการตรวจสอบของ
หน่วยงาน 

- 100% 
   100% 100% 

         



 

 

 

 

 

5 .   การ พัฒนาอาคารสถานที่  อาคาร
ประกอบอ่ืนๆ สนามกีฬา ภูมิทัศน์  และ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือให้มีความพร้อมและมีความ
เหมาะของสถานศึกษา 

ร้อยละของสถานที่  ที่มีความพร้อม
ทางด้านการเรียนการสอน 

80% 100%    100% 100% 

6.  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
ภาครัฐและเอกชน และการเสริมสร้างความ
เข็มแข็งของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ชมรมผู้ปกครอง และชมรมศิษย์เก่า 

ร้อยละของการให้การสนับสนุนจาก
ผู้ปกครองและชุมชน 

60% 80%    80% 80% 

7.  การส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาโดยยึด
หลักโภชนาการอาหาร สุขภาพและอนามัย ที่
สมบูรณ์แข็งแรงของนักเรียนในสถานศึกษา 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง นั ก เ รี ย น ที่ ไ ด้ รั บ
โภชนาการที่ดี 

100% 100% 
   100% 100% 

8.  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการ
เ ขี ย น ภ า ษ า ไ ท ย  ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  แ ล ะ
ภาษาต่างประเทศอ่ืนๆ อย่างน้อย 1 ภาษา 

ร้อยละของนักเรียนที่มีการพัฒนา
ทักษะในระดับท่ีดี 

60% 80%    80% 80% 

9.  ส่ ง เสริมการพัฒนาศักยภาพของครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ให้มีตาม
สมรรถนะที่พ่ึงประสงค ์

ร้อยละของครูผู้ สอนที่ ได้รับการ
ฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพให้ดี
ยิ่งขึ้น 

90% 100%    100% 100% 

10. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทาง ร้อยละของการพัฒนาศักยภาพทางด้านความรู้ความ 60%     80% 80% 



 

 

 

 

 

วิทยาศาสตร์  การคิดค านวณ และ
ส่ ง เสริมนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการ 

เข้าใจในวิชาเรียนที่ดีข้ึน 

11.  พัฒนาหลักสูตรโครงการพิเศษ
วิทยาศาสตร์  ภาษา อังกฤษ และ
เทคโนโลยีสานสนเทศและหลักสูตร
ภาษาอังกฤษของกระทรวงศึกษาธิการ 

ร้อยละของนักเรียนที่มีความสนใจในวิชานั้นๆ มากขึ้น 60%     80% 80% 

12.  การปลูกฝังให้นักเรียนมีความรัก
ช า ติ  ศ า ส น า แ ล ะ เ ชิ ด ชู ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 

ร้อยละของนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกให้เห็น 100%     100% 100% 

13.  การส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมี
ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
มีส านึกจิตสาธารณะ 

ร้อยละของนักเรียนที่มีการเข้าร่วมกิจกรรมด้านจริยธรรม
และคุณธรรมทุกครั้ง 

100%     100% 100% 

14.  การปลูกฝัง เสริมสร้างค่านิยม
ไทยและมีจิตส านึกรักสถานศึกษา 
ชุมชน และท้องถิ่น 

ร้อยละของนักเรียนที่คอยดูแลรักษาสถานศึกษาให้มีความ
เป็นระเบียบเรียบร้อย 

100%       

15.  การปลูกฝังส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่
ยั่งยืน 

ร้อยละของการจัดกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม 100%       



 

 

 

 

 

16.  การพัฒนาครู บุคลากร นักเรียนใน
สถานศึกษามีสุ ขภาพและพลานามั ยที่
สมบูรณ์และแข็งแรงและมีระบบการจัดท า
ประกันชีวิตนักเรียน 

ร้ อยละของครู   บุ คลากร  และ
นักเรียนที่ได้รับการตรวจสุขภาพ
อนามัยเป็นประจ า 

85 %     100% 100% 

17.  การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านการคิด
อย่ า ง มี วิ จ ารณญาณและทักษะในการ
แก้ปัญหา (Critical Thinking Problem 
Soling) 

ร้อยละของนักเรียนที่แสดงออกจาก
การเข้าร่วมกิจกรรมทางด้านวิชาการ 

80% 
    80% 80% 

18.  การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านการ
สร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and 
Innovation) 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลงานการ
แข่งขันการเวทีต่างๆ 

85 % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

19. การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านความ
ร่วมมือ การท างานเป็นทีม และสร้างภาวะ
ผู้น า (Collaboration Teamwork and 
Leadership) 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้ท ากิจกรรม
ทุกครั้งทั้งในเวลาเรียนและกิจกรรม
นอกเวลาเรียน 

85 % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

20.   การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านการ
สื่อสาร สารสนเทศ และการรู้ เท่าทันสื่อ 
(Collaboration information,and Media 
Litereracy) 

ร้อยละของนักเรียนที่มีการพัฒนา
ทางด้านเทคโนโลยีที่ดีข้ึน 

85 % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

21.  การพัฒนาผู้ เ รียนให้มี ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์ การรู้เท่าทันเทคโนโลยีและการ

ร้ อยละของการใช้ ง านทางด้ าน 70% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 



 

 

 

 

 

 

 

สื่อสาร (Collaboration and ICT Literacy) คอมพิวเตอร์  มีการพัฒนาที่ดีขึ้น 

22.   การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางอาชีพ 
และทักษะการเรียนรู้  (Career and 
Learning Skills) 

ร้อยละของการปฏิบัติในชั่วโมงเรียน
ที่นักเรียนได้ลงมือท า 

90% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

23.   การพัฒนาผู้ เรียนให้มีคุณธรรม มี
เมตตา  กรุณา  มี ร ะ เบี ยบวิ นั ย  ซึ่ ง เป็ น
คุณลักษณะพ้ืนฐานส าคัญของทักษะขั้นต้น
ทั้ งหมด และเป็นคุณลักษณะที่ เด็กไทย
จ าเป็นต้องม ี(Compassion) 

ร้อยละของนักเรียนที่มีการเข้าร่วม
กิจกรรมด้านจริยธรรมและคุณธรรม
ทุกครั้งที่มีกิจกรรม 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

ด้านเศรษฐกิจพอเพียง 

24.   การส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา
จัดการเรียนรู้เกี่ยวกับหลักธรรมศาสนาค า
สอนของศาสนา 

ร้อยละของการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับ
ศาสนา 

90% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

25.   การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณ ีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ร้ อยละของนั ก เ รี ยนที่ มี ก า รท า
กิจกรรมที่ เกี่ยวกับประเพณีหรือ
เทศกาล 

90% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 



 

 

 

 

 

 

 

26.   การส่งเสริมสนับสนุนจัดหาครุภัณฑ์ 
วัสดุ  และอุปกรณ์ เ พ่ือการเล่นกีฬาและ
นันทนาการเพ่ือสุขภาพ การจัดการเรียนการ
สอน และกีฬาเพ่ือการแข่งขันมุ่งสู่ความเป็น
เลิศ 

ร้อยละของครูที่มีการผลิตสื่อการ
เรียนการสอน  และความพร้อม
ทางด้านการสอน 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

ด้านการจัดการศึกษา 

27.   การส่งเสริมสนับสนุน จัดท าแหล่งการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา 

ร้อยละของกิจกรรมที่จัดท าขึ้นตาม
แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

28.   การส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน ได้
เรียนรู้ การด า เนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้น าความรู้ไป
ใช้ ในชีวิ ตประจ าวันซึ่ งถ่ ายทอด
ออกมาอย่างเห็นเด่นชัด 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 



 

 

 

 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 

 1.  การส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามศักยภาพ สู่ความเป็นเลิศ
 ตามอัจริยภาพหรือความถนัดของผู้เรียน 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

๑.ตัวชี้วัด  :   

 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการเรียนรู้เพิ่มเติมตามศักยภาพที่ถนัด 

๒.ขอบเขตและความหมาย  :    

 ศักยภาพ  หมายถึง นักเรียนที่ท าให้พัฒนา หรือท าให้ปรากฏเห็นผลชัดเจนมากขึ้นอย่างเห็นได้ชัด. 

๓.หน่วยวัด  :   

 ร้อยละ 

๔.เป้าหมาย / เกณฑ์  (ปี  ๒๕61-2565) :   

 ร้อยละ  80 

๕.วิธีการค านวณ  :   

 ค านวณจากเวลาเรียนของนักเรียนในแต่ละภาคเรียน  คูณ  100  หารด้วยจ านวนนักเรยีน 

๖.  ข้อมูลปัจจุบัน  (ข้อมูลพื้นฐาน)  :   

 ร้อยละ  70     

๗.แหล่งข้อมูล  /  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  :   

 ผลสรุปจากกิจกรรมทุกครั้ง 

๘.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

  เก็บรวบรวมเอกสารทุกคาบเรียน  ภาคเรียนละ  1  ครั้ง 

 



 

 

 

 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 

 2.  การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

๑.ตัวชี้วัด  :   

 ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้จัดการเรียนการสอนตามความสนใจของผู้เรียน 

๒.ขอบเขตและความหมาย  :    

 สนใจ  หมายถึง นักเรียนที่ให้ความสนใจกับวิชาที่ตนเองต้องการที่จะศึกษา 

๓.หน่วยวัด  :   

 ร้อยละ 

๔.เป้าหมาย / เกณฑ์  (ปี  ๒๕61-2565) :   

 ร้อยละ  100 

๕.วิธีการค านวณ  :   

 ค านวณจากจ านวนของนักเรียนในแต่ละชั้นเรียนที่ให้ความสนใจในวิชานั้นๆ  คูณ  100  หารด้วยจ านวน

นักเรียน 

๖.  ข้อมูลปัจจุบัน  (ข้อมูลพื้นฐาน)  :   

 ร้อยละ  95     

๗.แหล่งข้อมูล  /  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  :   

 ผลสรุปจากแบบประเมินสอบถาม 

๘.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

  เก็บรวบรวมต้นภาคเรียนปีละ  1  ครั้ง 

 

 

 

 



 

 

 

 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 

 3.  การส่งเสริม สนับสนุน และจัดหาแหล่งเรียนรู้ตามความต้องการของเด็ก เยาวชนและประชาชนใน
ท้องถิ่นได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตก้าวทันโลกที่เปลี่ยนแปลงไป 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

๑.ตัวชี้วัด  :   

 ร้อยละของความพึงพอใจของผู้ปกครองที่ได้ส ารวจจากการสอบถาม 

๒.ขอบเขตและความหมาย  :    

 ส ารวจ  หมายถึง  มีการประเมินจากแบบสอบถามจากหลายๆ  ด้าน  และน ามาสรุปยอด 

๓.หน่วยวัด  :   

 ร้อยละ 

๔.เป้าหมาย / เกณฑ์  (ปี  ๒๕61-2565) :   

 ร้อยละ  80 

๕.วิธีการค านวณ  :   

 ค านวณจากแบบสอบถามของทุกฝ่าย  คูณ  100  หารด้วยจ านวนคน 

๖.  ข้อมูลปัจจุบัน  (ข้อมูลพื้นฐาน)  :   

 ร้อยละ  75     

๗.แหล่งข้อมูล  /  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  :   

 ผลสรุปจากแบบประเมินสอบถาม 

๘.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

  เก็บรวบรวมต้นภาคเรียนปีละ  1  ครั้ง 

 



 

 

 

 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 

 4.  การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและภายนอก 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

๑.ตัวชี้วัด  :   

 ร้อยละจากการตรวจสอบของหน่วยงาน 

๒.ขอบเขตและความหมาย  :    

 หน่วยงาน  หมายถึง  องค์กรที่ให้ความดูแล  คุ้มครองที่คอยตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตราฐาน   

๓.หน่วยวัด  :   

 ร้อยละ 

๔.เป้าหมาย / เกณฑ์  (ปี  ๒๕61-2565) :   

 ร้อยละ  100 

๕.วิธีการค านวณ  :   

 ค านวณจากการใช้ 

๖.  ข้อมูลปัจจุบัน  (ข้อมูลพื้นฐาน)  :   

 ร้อยละ  -    

๗.แหล่งข้อมูล  /  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  :   

 ผลสรุปจากการตรวจสอบของหน่วยงาน 

๘.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

  เก็บรวบรวมตามครั้งที่ถูกตรวจสอบ 

 



 

 

 

 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 

 5.  การพัฒนาอาคารสถานที่ อาคารประกอบอ่ืนๆ สนามกีฬา ภูมิทัศน์ และสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้มีความ
พร้อมและมีความเหมาะของสถานศึกษา 

รายละเอยีดตัวชี้วัด 

๑.ตัวชี้วัด  :   

 ร้อยละของสถานที่  ที่มีความพร้อมทางด้านการเรียนการสอน 

๒.ขอบเขตและความหมาย  :    

 ความพร้อม  หมายถึง  มีสิ่งที่ครบครันในการงาน  เตรียมพร้อมที่จะใช้งานได้   

๓.หน่วยวัด  :   

 ร้อยละ 

๔.เป้าหมาย / เกณฑ์  (ปี  ๒๕61-2565) :   

 ร้อยละ  100 

๕.วิธีการค านวณ  :   

 ค านวณจากสิ่งวัสดุ  หรือสถานที่ว่าพร้อมที่จะใช้งานแล้ว 

๖.  ข้อมูลปัจจุบัน  (ข้อมูลพื้นฐาน)  :   

 ร้อยละ  80     

๗.แหล่งข้อมูล  /  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  :   

 ผลสรุปจากการใช้งานตรงตามงานที่ใช้ 

๘.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

  เก็บรวบรวมต้นภาคเรียนปีละ  1  ครั้ง 

 



 

 

 

 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 

6.  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ภาครัฐและเอกชน และการเสริมสร้างความเข็มแข็งของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชมรมผู้ปกครอง และชมรมศิษย์เก่า 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

๑.ตัวชี้วัด  :   

 ร้อยละของการให้การสนับสนุนจากผู้ปกครองและชุมชน 

๒.ขอบเขตและความหมาย  :    

 สนับสนุน  หมายถึง  เห็นด้วยกับสิ่งที่เสนอเพ่ือให้เกิดประโยชน์ที่ดีขึ้น  

๓.หน่วยวัด  :   

 ร้อยละ 

๔.เป้าหมาย / เกณฑ์  (ปี  ๒๕61-2565) :   

 ร้อยละ  80 

๕.วิธีการค านวณ  :   

 ค านวณจากแบบส ารวจของผู้ปกครอง  คูณ  100  หารด้วยจ านวนผู้ปกครอง 

๖.  ข้อมูลปัจจุบัน  (ข้อมูลพื้นฐาน)  :   

 ร้อยละ  60 

๗.แหล่งข้อมูล  /  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  :   

 แบบสรุปผลการประเมิน 

๘.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

  เก็บรวบรวมต้นภาคเรียนปีละ  1  ครั้ง 

 



 

 

 

 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 

 7.  การส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาโดยยึดหลักโภชนาการอาหาร สุขภาพและอนามัย ที่สมบูรณ์

แข็งแรงของนักเรียนในสถานศึกษา 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

๑.ตัวชี้วัด  :   

 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับโภชนาการที่ดี 

๒.ขอบเขตและความหมาย  :    

 โภชนาการที่ดี  หมายถึง  นักเรียนไดร้ับอาหารเสริม (นม) และได้รับอาหารกลางวัน  มรสารอาหารครบ  

5  หมู่ 

๓.หน่วยวัด  :   

 ร้อยละ 

๔.เป้าหมาย / เกณฑ์  (ปี  ๒๕61-2565) :   

 ร้อยละ  100 

๕.วิธีการค านวณ  :   

 ประเมินจากแบบบันทึกการได้รับ  อาหารเสริม (นม)  และอาหารกลางวัน 

๖.  ข้อมูลปัจจุบัน  (ข้อมูลพื้นฐาน)  :   

 ร้อยละ  100 

๗.แหล่งข้อมูล  /  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  :   

 1.  แบบบันทึกการได้รับ  อาหารเสริม (นม)  และอาหารกลางวัน 

 2.  รายการอาหารกลางวัน 

๘.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

  เก็บรวบรวมต้นภาคเรียนละ  1  ครั้ง 



 

 

 

 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 

 8.  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาต่างประเทศอ่ืนๆ 

อย่างน้อย 1 ภาษา 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

๑.ตัวชี้วัด  :   

 ร้อยละของนักเรียนที่มีการพัฒนาทักษะในระดับที่ดี 

๒.ขอบเขตและความหมาย  :    

 การพัฒนาทักษะในระดับที่ดี  หมายถึง  นักเรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์  ด้านสังคม  และ

ด้านสติปัญญา  ในระดับปฏิบัติการได้ดี ทั้ง  4  ด้าน  ที่เหมาะสมกับวัย  

๓.หน่วยวัด  :   

 ร้อยละ 

๔.เป้าหมาย / เกณฑ์  (ปี  ๒๕61-2565) :   

 ร้อยละ  80 

๕.วิธีการค านวณ  :   

 ค านวณจากนักเรียนที่มีการพัฒนาการในระดับฏิบัติการได้ดี  ทั้ง  4  ด้าน  คูณ  100  หารด้วยจ านวน

นักเรียนทั้งหมด 

๖.  ข้อมูลปัจจุบัน  (ข้อมูลพื้นฐาน)  :   

 ร้อยละ  60 

๗.แหล่งข้อมูล  /  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  :   

 ใบแสดงผลการเรียนของนักเรียนที่ประเมินรายปี 

๘.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

  เก็บรวบรวมภาคเรียนละ  1  ครั้ง 



 

 

 

 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 

 9. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ให้มีตามสมรรถนะที่พ่ึง

ประสงค์ 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

๑.ตัวชี้วัด  :   

 ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพให้ดียิ่งขึ้น 

๒.ขอบเขตและความหมาย  :    

 การฝึกอบรม  หมายถึง  การเข้ารับฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพให้ดียิ่งขึ้น 

๓.หน่วยวัด  :   

 ร้อยละ 

๔.เป้าหมาย / เกณฑ์  (ปี  ๒๕61-2565) :   

 ร้อยละ  80 

๕.วิธีการค านวณ  :   

 ค านวณจากจ านวนครูที่เข้ารับการฝึกอบรม  คูณ  100  หารด้วยจ านวนครูทั้งหมด 

๖.  ข้อมูลปัจจุบัน  (ข้อมูลพื้นฐาน)  :   

 ร้อยละ  60 

๗.แหล่งข้อมูล  /  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  :   

 1.  รายงานจากการฝึกอบรม 

๘.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

  เก็บรวบรวมภาคเรียนละ  1  ครั้ง 



 

 

 

 

 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 

 10. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางวิทยาศาสตร์ การคิดค านวณ และส่งเสริมนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง

วิชาการ 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

๑.ตัวชี้วัด  :   

 ร้อยละของการพัฒนาศักยภาพทางด้านความรู้ความเข้าใจในวิชาเรียนที่ดีข้ึน 

๒.ขอบเขตและความหมาย  :    

 ศักยภาพ  หมายถึง  นักเรียนที่ได้รับการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

๓.หน่วยวัด  :   

 ร้อยละ 

๔.เป้าหมาย / เกณฑ์  (ปี  ๒๕61-2565) :   

 ร้อยละ  80 

๕.วิธีการค านวณ  :   

 ค านวณจากการประเมินของนักเรียนในแต่ละรายวิชา  คูณ  100  หารด้วยจ านวนคะแนนทั้งหมด 

๖.  ข้อมูลปัจจุบัน  (ข้อมูลพื้นฐาน)  :   

 ร้อยละ  60 

๗.แหล่งข้อมูล  /  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  :   

 1.  รายงานจากการฝึกอบรม 

๘.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

  เก็บรวบรวมภาคเรียนละ  1  ครั้ง 

 

 

  



 

 

 

 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 

 11.  พัฒนาหลักสูตรโครงการพิเศษวิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสานสนเทศและหลักสูตร

ภาษาอังกฤษของกระทรวงศึกษาธิการ 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

๑.ตัวชี้วัด  :   

 ร้อยละของนักเรียนที่มีความสนใจในวิชานั้นๆ มากขึ้น 

๒.ขอบเขตและความหมาย  :    

 สนใจ  หมายถึง  สิ่งที่นักเรียนต้องการที่จะศึกษาเพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจให้มายิ่งข้ึน 

๓.หน่วยวัด  :   

 ร้อยละ 

๔.เป้าหมาย / เกณฑ์  (ปี  ๒๕61-2565) :   

 ร้อยละ  80 

๕.วิธีการค านวณ  :   

 ค านวณจากการส ารวจผ่านแบบสอบถามของนักเรียนใน  คูณ  100  หารด้วยจ านวนนกัเรียนทั้งหมด 

๖.  ข้อมูลปัจจุบัน  (ข้อมูลพื้นฐาน)  :   

 ร้อยละ  60 

๗.แหล่งข้อมูล  /  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  :   

 แบบรายงานการประเมิน 

๘.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

  เก็บรวบรวมภาคเรียนละ  1  ครั้ง 

 

 



 

 

 

 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 

 12.  การปลูกฝังให้นักเรียนมีความรักชาติ ศาสนาและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

๑.ตัวชี้วัด  :   

 ร้อยละของนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกให้เห็น 

๒.ขอบเขตและความหมาย  :    

 พฤติกรรม  หมายถึง  การกระท าท่ีนักเรียนแสดงออกมาอย่างสม่ าเสมอ 

๓.หน่วยวัด  :   

 ร้อยละ 

๔.เป้าหมาย / เกณฑ์  (ปี  ๒๕61-2565) :   

 ร้อยละ 100 

๕.วิธีการค านวณ  :   

 ประเมินจากการใช้ชีวิตประจ าวัน  และการท ากิจกรรม 

๖.  ข้อมูลปัจจุบัน  (ข้อมูลพื้นฐาน)  :   

 ร้อยละ  100 

๗.แหล่งข้อมูล  /  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  :   

 รูปภาพจากงานกิจกรรม 

๘.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

  เก็บรวบรวมภาคเรียนละ  1  ครั้ง 

 



 

 

 

 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 

 13.  การส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม และมีส านึกจิตสาธารณะ 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

๑.ตัวชี้วัด  :   

 ร้อยละของนักเรียนที่มีการเข้าร่วมกิจกรรมด้านจริยธรรมและคุณธรรมทุกครั้ง 

๒.ขอบเขตและความหมาย  :    

 กิจกรรม  หมายถึง  นักเรียนได้ปฎิบัติตามระเบียบวินัยตรงตามท่ีก าหนดเอาไว้ 

๓.หน่วยวัด  :   

 ร้อยละ 

๔.เป้าหมาย / เกณฑ์  (ปี  ๒๕61-2565) :   

 ร้อยละ 100 

๕.วิธีการค านวณ  :   

 ประเมินจากการการท ากิจกรรม 

๖.  ข้อมูลปัจจุบัน  (ข้อมูลพื้นฐาน)  :   

 ร้อยละ  100 

๗.แหล่งข้อมูล  /  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  :   

 ใบประเมินการร่วมกิจกรรม 

๘.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

  เก็บรวบรวมภาคเรียนละ  1  ครั้ง 

 

 

  



 

 

 

 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 

 14.  การปลูกฝัง เสริมสร้างค่านิยมไทยและมีจิตส านึกรักสถานศึกษา ชุมชน และท้องถิ่น 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

๑.ตัวชี้วัด  :   

 ร้อยละของนักเรียนที่คอยดูแลรักษาสถานศึกษาให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

๒.ขอบเขตและความหมาย  :    

 ดูแลรักษา  หมายถึง  ทุกคนที่อยู่ในบริเวณสถานศึกษาช่วยกันรักษาความสะอาดความเป็นระเบียบ

เรียบร้อยภายในองค์กร 

๓.หน่วยวัด  :   

 ร้อยละ 

๔.เป้าหมาย / เกณฑ์  (ปี  ๒๕61-2565) :   

 ร้อยละ 100 

๕.วิธีการค านวณ  :   

 ประเมินจากการการท ากิจกรรม 

๖.  ข้อมูลปัจจุบัน  (ข้อมูลพื้นฐาน)  :   

 ร้อยละ  100 

๗.แหล่งข้อมูล  /  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  :   

 ใบประเมินการร่วมกิจกรรม 

๘.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

  เก็บรวบรวมภาคเรียนละ  1  ครั้ง 

 

 



 

 

 

 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 

 15.  การปลูกฝังส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

๑.ตัวชี้วัด  :   

 ร้อยละของการจัดกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม 

๒.ขอบเขตและความหมาย  :    

 สิ่งแวดล้อม  หมายถึง  การที่นักเรียนให้ความส าคัญกับระบบนิเวศภายในโรงเรียน  และชุมชน   

๓.หน่วยวัด  :   

 ร้อยละ 

๔.เป้าหมาย / เกณฑ์  (ปี  ๒๕61-2565) :   

 ร้อยละ 100 

๕.วิธีการค านวณ  :   

 ประเมินจากการท ากิจกรรม 

๖.  ข้อมูลปัจจุบัน  (ข้อมูลพื้นฐาน)  :   

 ร้อยละ  100 

๗.แหล่งข้อมูล  /  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  :   

 ใบประเมินการร่วมกิจกรรม 

๘.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

  เก็บรวบรวมภาคเรียนละ  1  ครั้ง 

 

 

 

 

 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 



 

 

 

 

 16.  การพัฒนาครู บุคลากร นักเรียนในสถานศึกษามีสุขภาพและพลานามัยที่สมบูรณ์และแข็งแรงและมี

ระบบการจัดท าประกันชีวิตนักเรียน 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

๑.ตัวชี้วัด  :   

 ร้อยละของครู  บุคลากร และนักเรียนที่ได้รับการตรวจสุขภาพอนามัยเป็นประจ า 

๒.ขอบเขตและความหมาย  :    

 สุขภาพ  หมายถึง  การที่ทุกคนภายในโรงเรียนมีร่างกายที่แข็งแรง     

๓.หน่วยวัด  :   

 ร้อยละ 

๔.เป้าหมาย / เกณฑ์  (ปี  ๒๕61-2565) :   

 ร้อยละ 100 

๕.วิธีการค านวณ  :   

 ประเมินจากการท ากิจกรรม 

๖.  ข้อมูลปัจจุบัน  (ข้อมูลพื้นฐาน)  :   

 ร้อยละ  85 

๗.แหล่งข้อมูล  /  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  :   

 ใบประเมินการร่วมกิจกรรม 

๘.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

  เก็บรวบรวมภาคเรียนละ  1  ครั้ง 

 



 

 

 

 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 

 17.  การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา (Critical 

Thinking Problem Soling) 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

๑.ตัวชี้วัด  :   

 ร้อยละของนักเรียนที่แสดงออกจากการเข้าร่วมกิจกรรมทางด้านวิชาการ 

๒.ขอบเขตและความหมาย  :    

 วิชาการ  หมายถึง  นักเรียนที่มีความถนัดทางด้านวิชาความรู้ด้านใดด้านหนึ่งที่เห็นเด่นชัดขึ้นมา     

๓.หน่วยวัด  :   

 ร้อยละ 

๔.เป้าหมาย / เกณฑ์  (ปี  ๒๕61-2565) :   

 ร้อยละ 80 

๕.วิธีการค านวณ  :   

 ประเมินจากการแข่งขันจากกิจกรรมที่ทางโรงเรียนได้จัดขึ้น 

๖.  ข้อมูลปัจจุบัน  (ข้อมูลพื้นฐาน)  :   

 ร้อยละ  80 

๗.แหล่งข้อมูล  /  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  :   

 ใบประเมินการร่วมกิจกรรม 

๘.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

  เก็บรวบรวมภาคเรียนละ  1  ครั้ง 

 



 

 

 

 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 

 18.  การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

๑.ตัวชี้วัด  :   

 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลงานการแข่งขันการเวทีต่างๆ 

๒.ขอบเขตและความหมาย  :    

 แข่งขัน  หมายถึง  นักเรียนที่ได้ผ่านการแข่งขันและได้รับรางวัลชนะเลิศในแต่ละกิจกรรม     

๓.หน่วยวัด  :   

 ร้อยละ 

๔.เป้าหมาย / เกณฑ์  (ปี  ๒๕61-2565) :   

 ร้อยละ 80 

๕.วิธีการค านวณ  :   

 ประเมินจากการแข่งขันจากกิจกรรมที่ทางโรงเรียนได้จัดขึ้น 

๖.  ข้อมูลปัจจุบัน  (ข้อมูลพื้นฐาน)  :   

 ร้อยละ  80 

๗.แหล่งข้อมูล  /  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  :   

 ใบประเมินการร่วมกิจกรรม 

๘.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

  เก็บรวบรวมภาคเรียนละ  1  ครั้ง 

 

 



 

 

 

 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 

 18.  การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

๑.ตัวชี้วัด  :   

 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลงานการแข่งขันการเวทีต่างๆ 

๒.ขอบเขตและความหมาย  :    

 แข่งขัน  หมายถึง  นักเรียนที่ได้ผ่านการแข่งขันและได้รับรางวัลชนะเลิศในแต่ละกิจกรรม     

๓.หน่วยวัด  :   

 ร้อยละ 

๔.เป้าหมาย / เกณฑ์  (ปี  ๒๕61-2565) :   

 ร้อยละ 100 

๕.วิธีการค านวณ  :   

 ประเมินจากการแข่งขันจากกิจกรรมที่ทางโรงเรียนได้จัดขึ้น 

๖.  ข้อมูลปัจจุบัน  (ข้อมูลพื้นฐาน)  :   

 ร้อยละ  85 

๗.แหล่งข้อมูล  /  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  :   

 ใบประเมินการร่วมกิจกรรม 

๘.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

  เก็บรวบรวมภาคเรียนละ  1  ครั้ง 

 



 

 

 

 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 

 19. การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และสร้างภาวะผู้น า 

(Collaboration Teamwork and Leadership) 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

๑.ตัวชี้วัด  :   

 ร้อยละของนักเรียนที่ได้ท ากิจกรรมทุกครั้งทั้งในเวลาเรียนและกิจกรรมนอกเวลาเรียน 

๒.ขอบเขตและความหมาย  :    

 กิจกรรม  หมายถึง  การที่นักเรียนได้เสริมทักษะต่างๆ  ที่นอกเหนือจากการเรียนการสอนภายในห้อง     

๓.หน่วยวัด  :   

 ร้อยละ 

๔.เป้าหมาย / เกณฑ์  (ปี  ๒๕61-2565) :   

 ร้อยละ 100 

๕.วิธีการค านวณ  :   

 ประเมินจากการท ากิจกรรม 

๖.  ข้อมูลปัจจุบัน  (ข้อมูลพื้นฐาน)  :   

 ร้อยละ  85 

๗.แหล่งข้อมูล  /  วิธีการเก็บ 

 ประเมินจากรูปภาพ 

๘.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

  เก็บรวบรวมภาคเรียนละ  1  ครั้ง 

 

 



 

 

 

 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 

 20.   การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ (Collaboration 

information,and Media Litereracy) 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

๑.ตัวชี้วัด  :   

 ร้อยละของนักเรียนที่มีการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีที่ดีข้ึน 

๒.ขอบเขตและความหมาย  :    

 เทคโนโลยี  หมายถึง  ทักษะที่นักเรียนสามารถใช้ความรู้ที่ได้เรียนเข้ามาประยุกต์ใช้กับความทันสมัยที่

ก้าวหน้าได้อย่างมีปรสิทธิภาพ     

๓.หน่วยวัด  :   

 ร้อยละ 

๔.เป้าหมาย / เกณฑ์  (ปี  ๒๕61-2565) :   

 รอ้ยละ 100 

๕.วิธีการค านวณ  :   

 ประเมินจากกิจกรรมที่ต้องใช้งานจากเทคโนโลยี 

๖.  ข้อมูลปัจจุบัน  (ข้อมูลพื้นฐาน)  :   

 ร้อยละ  85 

๗.แหล่งข้อมูล  /  วิธีการเก็บ 

 ประเมินจากผลงานและรูปภาพ 

๘.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

  เก็บรวบรวมภาคเรียนละ  1  ครั้ง 

 



 

 

 

 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 

 21.  การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านคอมพิวเตอร์ การรู้เท่าทันเทคโนโลยีและการสื่อสาร 

(Collaboration and ICT Literacy) 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

๑.ตัวชี้วัด  :   

 ร้อยละของการใช้งานทางด้านคอมพิวเตอร์  มีการพัฒนาที่ดีข้ึน 

๒.ขอบเขตและความหมาย  :    

 คอมพิวเตอร์  หมายถึง  การที่นักเรียนสามารถท างานจากโปรแกรมต่างๆ ในคอมพิวเตอร์ได้ดีขึ้น 

๓.หน่วยวัด  :   

 ร้อยละ 

๔.เป้าหมาย / เกณฑ์  (ปี  ๒๕61-2565) :   

 ร้อยละ 100 

๕.วิธีการค านวณ  :   

 ประเมินจากกิจกรรมที่ต้องใช้งานจากเทคโนโลยี 

๖.  ข้อมูลปัจจุบัน  (ข้อมูลพ้ืนฐาน)  :   

 ร้อยละ  70 

๗.แหล่งข้อมูล  /  วิธีการเก็บ 

 ประเมินจากผลงานและรูปภาพ 

๘.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

  เก็บรวบรวมภาคเรียนละ  1  ครั้ง 

 

 

 



 

 

 

 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 

 22.   การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

๑.ตัวชี้วัด  :   

 ร้อยละของการปฏิบัติในชั่วโมงเรียนที่นักเรียนได้ลงมือท า 

๒.ขอบเขตและความหมาย  :    

 ลงมือท า  หมายถึง  การปฏิบัติจริงที่นักเรียนสามารถใช้ประสบการณ์โดยตรงจากการท างาน 

๓.หน่วยวัด  :   

 ร้อยละ 

๔.เป้าหมาย / เกณฑ์  (ปี  ๒๕61-2565) :   

 ร้อยละ 100 

๕.วิธีการค านวณ  :   

 ประเมินจากกิจกรรมที่ทางโรงเรียนได้จัดการเรียนการสอน 

 ๖.  ข้อมูลปัจจุบัน  (ข้อมูลพ้ืนฐาน)  :   

 ร้อยละ  90 

๗.แหล่งข้อมูล  /  วิธีการเก็บ 

 ประเมินจากผลงานและรูปภาพ 

๘.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

  เกบ็รวบรวมภาคเรียนละ  1  ครั้ง 

 

 



 

 

 

 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 

 23.   การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม มีเมตตา กรุณา มีระเบียบวินัย ซึ่งเป็นคุณลักษณะพ้ืนฐานส าคัญ

ของทักษะขั้นต้นทั้งหมด และเป็นคุณลักษณะที่เด็กไทยจ าเป็นต้องมี (Compassion) 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

๑.ตัวชี้วัด  :   

 ร้อยละของนักเรียนที่มีการเข้าร่วมกิจกรรมด้านจริยธรรมและคุณธรรมทุกครั้งที่มีกิจกรรม 

๒.ขอบเขตและความหมาย  :    

 กิจกรรมจริยธรรมและคุณธรรม  หมายถึง  กิจกรรมด้านจริยธรรมและคุณธรรมที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือ

สถาบัน  องค์กร  มูลนิธิ  วัดและหน่วยงานอื่นๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนจัดขึ้น 

๓.หน่วยวัด  :   

 ร้อยละ 

๔.เป้าหมาย / เกณฑ์  (ปี  ๒๕61-2565) :   

 ร้อยละ 100 

๕.วิธีการค านวณ  :   

 ประเมินจากกิจกรรมที่ทางโรงเรียนได้จัดการเรียนการสอน 

 ๖.  ข้อมูลปัจจุบัน  (ข้อมูลพ้ืนฐาน)  :   

 ร้อยละ  100 

๗.แหล่งข้อมูล  /  วิธีการเก็บ 

 ค านวณจากนักเรียนที่เข้าร่มกิจกรรมทุกครั้ง คูณ  100  หารด้วยจ านวนนักเรียนทั้งหมด 

๘.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

  เก็บรวบรวมภาคเรียนละ  1  ครั้ง 

 

 

 



 

 

 

 

ด้านเศรษกิจพอเพียง 

 24.   การส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับหลักธรรมศาสนาค าสอนของศาสนา 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

๑.ตัวชี้วัด  :   

 ร้อยละของการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับศาสนา 

๒.ขอบเขตและความหมาย  :    

 ศาสนา  หมายถึง  กิจกรรมด้านศาสนาในวันส าคัญต่างๆ 

๓.หน่วยวัด  :   

 ร้อยละ 

๔.เป้าหมาย / เกณฑ์  (ปี  ๒๕61-2565) :   

 ร้อยละ 100 

๕.วิธีการค านวณ  :   

 ประเมินจากกิจกรรมที่ทางโรงเรียนได้จัดขึ้น 

 ๖.  ข้อมูลปัจจุบัน  (ข้อมูลพ้ืนฐาน)  :   

 ร้อยละ  90 

๗.แหล่งข้อมูล  /  วิธีการเก็บ 

 ค านวณจากนักเรียนที่เข้าร่มกิจกรรมทุกครั้ง คูณ  100  หารด้วยจ านวนนักเรียนทั้งหมด 

๘.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

  เก็บรวบรวมภาคเรียนละ  1  ครั้ง 

 

 

 



 

 

 

 

ด้านเศรษกิจพอเพียง 

 25.   การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณ ีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

๑.ตัวชี้วัด  :   

 ร้อยละของนักเรียนที่มีการท ากิจกรรมที่เกี่ยวกับประเพณีหรือเทศกาล 

๒.ขอบเขตและความหมาย  :    

 ประเพณีหรือเทศกาล  หมายถึง  วันสารทเดือนสิบ  วันถือศีลกินเจ  วันสงกรานต์  วันส าคัญทางศาสนา 

๓.หน่วยวัด  :   

 ร้อยละ 

๔.เป้าหมาย / เกณฑ์  (ปี  ๒๕61-2565) :   

 ร้อยละ 100 

๕.วิธีการค านวณ  :   

 ประเมินจากกิจกรรมที่ทางโรงเรียนได้จัดขึ้น 

 ๖.  ข้อมูลปัจจุบัน  (ข้อมูลพ้ืนฐาน)  :   

 รอ้ยละ  90 

๗.แหล่งข้อมูล  /  วิธีการเก็บ 

 ค านวณจากนักเรียนที่เข้าร่มกิจกรรมทุกครั้ง คูณ  100  หารด้วยจ านวนนักเรียนทั้งหมด 

๘.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

  เก็บรวบรวมภาคเรียนละ  1  ครั้ง 

 



 

 

 

 

ด้านเศรษกิจพอเพียง 

 26.   การส่งเสริมสนับสนุนจดัหาครุภัณฑ์ วัสดุ และอุปกรณ์เพ่ือการเล่นกีฬาและนันทนาการเพ่ือสุขภาพ 

การจัดการเรียนการสอน และกีฬาเพ่ือการแข่งขันมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

    รายละเอียดตัวชี้วัด 

๑.ตัวชี้วัด  :   

 ร้อยละของครูที่มีการผลิตสื่อการเรียนการสอน  และความพร้อมทางด้านการสอน 

๒.ขอบเขตและความหมาย  :    

 สื่อการเรียนการสอน  หมายถึง  สื่อ/นวัตกรรม  การเรียนการสอนที่ครูผลิตขึ้นเอง 

๓.หน่วยวัด  :   

 ร้อยละ 

๔.เป้าหมาย / เกณฑ์  (ปี  ๒๕61-2565) :   

 ร้อยละ 100 

๕.วิธีการค านวณ  :   

 ค านวณจากจ านวนครูที่มีการผลิตสื่อการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น  ต่อภาคเรียน  คูณ  100  หารด้วย

จ านวนครูทั้งหมด 

 ๖.  ข้อมูลปัจจุบัน  (ข้อมูลพ้ืนฐาน)  :   

 ร้อยละ  100 

๗.แหล่งข้อมูล  /  วิธีการเก็บ 

 สื่อการสอนขอครู  และรูปภาพ 

๘.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

  เก็บรวบรวมภาคเรียนละ  1  ครั้ง 

 

 

 



 

 

 

 

ด้านการจัดการศึกษา 

 27.   การส่งเสริมสนับสนุน จัดท าแหล่งการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

    รายละเอียดตัวชี้วัด 

๑.ตัวชี้วัด  :   

 ร้อยละของกิจกรรมที่จัดท าขึ้นตามแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 

๒.ขอบเขตและความหมาย  :    

 แหล่งเรียนรู้  หมายถึง  ความรู้ที่มีนอกห้องเรียนและความรู้ผ่านสื่อจากในห้องเรียน  ละห้องปฏิบัติการ

ต่าง ๆ 

๓.หน่วยวัด  :   

 ร้อยละ 

๔.เป้าหมาย / เกณฑ์  (ปี  ๒๕61-2565) :   

 ร้อยละ 100 

๕.วิธีการค านวณ  :   

 ค านวณจากไปท ากิจกรรมที่เรียนรู้    คูณ  100  หารด้วยจ านวนกิจกรรมที่ท าท้ังหมด 

 ๖.  ข้อมูลปัจจุบัน  (ข้อมูลพ้ืนฐาน)  :   

 ร้อยละ  100 

๗.แหล่งข้อมูล  /  วิธีการเก็บ 

 สื่อจากงานของนักเรียน 

๘.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

  เก็บรวบรวมภาคเรียนละ  1  ครั้ง 

 



 

 

 

 

ด้านการจัดการศึกษา 

 28.   การส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน ได้เรียนรู้การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้

ในชีวิตประจ าวัน 

    รายละเอียดตัวชี้วัด 

๑.ตัวชี้วัด  :   

 ร้อยละของนักเรียนที่ได้น าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันซึ่งถ่ายทอดออกมาอย่างเห็นเด่นชัด 

๒.ขอบเขตและความหมาย  :    

 ความรู้ในชีวิตประจ าวัน  หมายถึง  การที่ได้รับประสบการณ์โดยตรงจากการใช้ชีวิตการท ากิจกรรมต่างๆ  

ในชีวิต 

๓.หน่วยวัด  :   

 ร้อยละ 

๔.เป้าหมาย / เกณฑ์  (ปี  ๒๕61-2565) :   

 ร้อยละ 100 

๕.วิธีการค านวณ  :   

 ค านวณจากการร่วมกิจกรรมที่เรียนรู้    คูณ  100  หารดว้ยจ านวนกิจกรรมที่ท าทั้งหมด 

 ๖.  ข้อมูลปัจจุบัน  (ข้อมูลพ้ืนฐาน)  :   

 ร้อยละ  100 

๗.แหล่งข้อมูล  /  วิธีการเก็บ 

 การปฏิบัติจริงและรูปภาพ 

๘.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน 

  เก็บรวบรวมภาคเรียนละ  1  ครั้ง 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

๑.๖  ค่ำนิยมร่วม  (Shared Value)  

           โรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพที่ ๑๒๔ เป็น“องค์กรแห่งการเรียนรู้” มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะชีวิต เรียนรู้ตลอดเวลา เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรมจริยธรรมและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก น าองค์กร
ไปสู่การพัฒนาและประสบความส าเร็จ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กร 
โรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพที่ ๑๒๔  ยึดถือในค่านิยมและมีวิธีในการปฏิบัติร่วมกันซึ่งเราเรียกว่า  S A 
K A D  โดยมีความหมาย ดังนี้ 

S-A-K-A-D  

  S  = SERVICE MIND= บริการด้วยใจ 

A  =ACHIEVEMENT=มุ่งผลสัมฤทธิ์ 

      K  =Knowledge= องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

      A  =Accountability =มีความรับผิดชอบ 

     D  =Development =การพัฒนาตนเอง 

 

บทที่ ๒ 

ผลกำรจัดกำรศึกษำในปีงบประมำณที่ผ่ำนมำ 
 ๑.๑  ในปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ โรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพที่ ๑๒๔ หมู่ ๑  ต าบลคึกคัก  
อ าเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา ได้เปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๔ โดยรับ
นักเรียนเขา้เรียน จ านวน ๙ ห้องเรียน รับเด็กเล็กท่ีมีอายุอายุระหว่าง  ๓ – ๑๒  ในเขตพ้ืนที่ต าบลคึกคักและพ้ืนที่
ใกล้เคียงเข้าเรียนในการเตรียมความพร้อมทางด้านพัฒนาให้กับเด็กก่อนเข้ารับการศึกษาในระดับชั้นสูงต่อไป  
นอกจากนี้การรับสมัครเด็กอายุ  ๓-๑๒  ปี  เข้าเรียนในโรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพที่ ๑๒๔ ต าบล
คึกคัก  นอกจากนี้ยังเป็นการช่วยแบ่งเบาภาระของพ่อแม่ผู้ปกครองในช่วงที่พ่อแม่ผู้ปกครองมีภารกิจหน้าที่ออกไป
ประกอบอาชีพโดยโรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพที่ ๑๒๔ จะรับนักเรียนเข้ามาดูแลตั้งแต่เวลา  ๐๗.๓๗  
น.  จนถึงเวลา ๑๖.๓๐  น.  แต่ไม่เกินเวลา  ๑๗.๐๐ น.ในแต่ละวันส าหรับโรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพ
ที่ ๑๒๔ ได้มีการแบ่งช่วงชั้นดังต่อไปนี้ 

  ชั้นอนุบาล ๑           อายุ  ๓-๔  ขวบ จ านวน  ๑  ห้องเรียน 

  ชั้นอนุบาล ๒           อายุ  ๔-๕  ขวบ   จ านวน  ๑  ห้องเรียน 

ชั้นอนุบาล ๓           อายุ  ๔-๖  ขวบ   จ านวน  ๑  ห้องเรียน 



 

 

 

 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ อายุ  ๗    ขวบ   จ านวน  ๑  ห้องเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ อายุ  ๘    ขวบ   จ านวน  ๑  ห้องเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ อายุ  ๙    ขวบ   จ านวน  ๑  ห้องเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ อายุ  ๑๐   ขวบ   จ านวน  ๑  ห้องเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ อายุ  ๑๑   ขวบ   จ านวน  ๑  ห้องเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ อายุ  ๑๒    ขวบ   จ านวน  ๑  ห้องเรียน 

 
  ส าหรับการจัดแบ่งจ านวนนักเรียนในแต่ละชั้นเรียนจะต้องดูตามความเหมาะสมกับจ านวน
นักเรียนทั้งนักเรียนที่เข้ามาเรียนใหม่กับเด็กนักเรียนที่เคยเรียนอยู่ก่อนแต่ยังไม่จบการศึกษาชั้นสูงสุดของโรงเรียน
เทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพที่ ๑๒๔  คือ  เด็กนักเรียนต้องมีอายุ  ๓-๑๒  ปี  คือช่วงอายุที่โรงเรียนเทศบาลบ้าน
ปากวีป มิตรภาพที่ ๑๒๔ ต้องมีการจ าหน่ายเด็กออกไปสู่สถานศึกษาอ่ืนที่มีการจัดการเรียนการสอนในชั้นที่สูงกว่า 
  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔  ได้มีเด็กนักเรียนจบการศึกษาจากโรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพที่ 
๑๒๔  จ านวน  ๕  คน   

 ๑.๒  ด้านนักเรียน  และบุคลากร 
  -  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔  ข้อมูล  ณ  วันที่  ๓๐  กรกฎาคม  ๒๕๖๔  จ านวน  ๖๓  คน  แบ่งเป็น
เพศชายจ านวน ๓๓ คน  เพศหญิง  ๓๐ คน 
  - โรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพที่ ๑๒๔ มีบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ประจ าภายในโรงเรียน
จ านวน  ๑๓  คน  ประกอบด้วย 

 

  ๑.  นายสมหมาย บุญลอย    ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา  

  รักษาราชการแทนผู้อ านวยการ 

                    ๒.  นางสิริพร  ณ  ระนอง   ต าแหน่ง  ครู (ช่วยราชการ)     

  ๓.  นางสุภัทชา  บุญลา  ต าแหน่ง   ครู (ช่วยราชการ สพฐ.) 

๔.  นางประภาพร  ชัยนิตย์พันธ์   ต าแหน่ง  ครู (ช่วยราชการ) 
๕.  นางเกษกานดา  นพฤทธิ์   ต าแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็ก     

 ๖.  นางสาวอุไร คนงาม    พนักงานจ้างเหมารายเดือน ต าแหน่ง  ครู 

๗.  นางสาวกนกรัตน์ ด ารัตนมณี พนักงานจ้างเหมารายเดือน    ต าแหน่ง  ครู 

๘.  นางสาวบุญทิวา โปยิ้ม พนักงานจ้างเหมารายเดือน   ต าแหน่ง  ครู 

๙.  นางสาวสุพรรษา ดาศรี   พนักงานจ้างเหมารายเดือน   ต าแหน่ง  ครู 

๑๐.  นางสาวขวัญฤทัย สมุทบาล   พนักงานจ้างเหมารายเดือน  ต าแหน่ง  ครู 

๑๑  นายธนวินท์  อินทรศรี   พนักงานจ้างเหมารายเดือน   ต าแหน่ง  ครู 

๑๒. นายหาญชัย  ทองลิ่ม  พนักงานจ้างเหมารายเดือน   ต าแหน่ง  ภารโรง 

๑๓. นางสุขศรี  โกสุวรรณ  พนักงานรับจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง แม่ครัว 

 



 

 

 

 

 ๑.๓  การเปิด  -  ปิด  ภาคเรียน 

  ๑.๓.๑  ภาคเรียนที่ ๑    เปิดภาคเรียนวันที่ ๑๔ มิถุนายน -  ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๖๔ 

     ปิดภาคเรียนวันที่  ๑๑  ตุลาคม -     ๓๑  ตุลาคม  ๒๕๖๔ 

  ๑.๓.๒  ภาคเรียนที่ ๒ เปิดภาคเรียนวันที่  ๑  พฤศจิกายน ๒๕๖๔  – ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

     ปิดภาคเรียนวันที่  ๒๕  มีนาคม  -  ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ 
  ในช่วงระหว่างปิดภาคเรียน ครู ครูผู้ดูแลเด็ก  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กและพนักงานจ้างของโรงเรียน
เทศบาลบ้านวีป มิตรภาพที ๑๒๔ ทุกคนจะเข้ามาปฏิบัติหน้าที่  ณ  โรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพที 
๑๒๔ ทุกวัน  เพ่ือจัดท าหลักสูตรการเรียนการสอน  การจัดเตรียมเอกสารงานชั้นเรียน  การจัดตกแต่งห้องเรียน  
จัดเตรียมท าความสะอาดสื่อการเรียนการสอน  สรุปรายงานผลการจักการศึกษาเสนอผู้บริหารรับทราบตามล าดับ
ชั้นและเตรียมงานไว้ช่วงเปิดเทอมหรือมอบหมายหน้าที่จากหน่วยงานต้นสังกัดให้ปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ  

 ๑.๔  ข้อมลูเกี่ยวกับเด็กนักเรียนในแต่ละช่วงชั้น 
  อายุ  ๓  ขวบ – ๔ ขวบ  เข้าเรียนชั้นอนุบาล ๑  กิจกรรมส าหรับเด็กอายุ  ๓  ขวบ  -  ๔  ขวบ 
มีความส าคัญยิ่งต่อการวางรากฐานการเรียนรู้  และการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานของเด็กทั้งร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  
สังคมและสติปัญญา  การจัดกิจกรรมควรจัดให้มีความสอดคล้องกับความต้องการ  ความสนใจ  และความสามารถ
ของเด็กตามวัย  โดยการบูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการอบรมเลี้ยงดูตามวิถีชีวิตประจ าวันและการเล่นของ
เด็กตามธรรมชาติที่เหมาะสมกับวัย  ดังนี้ 
  ๑)  ฝึกสุขนิสัยและลักษณะที่ดี  เป็นกิจกรรมสร้างเสริมสุขนิสัยที่ดีในเรื่องการรับประทานอาหาร  
การนอน  การท าความสะอาดร่างกาย  การขับถ่าย  ตลอดจนการปลูกฝังลักษณะนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพ
อนามัย  และการแสดงมารยาทที่สุภาพ  นุ่มนวลแบบไทย 
  ๒)  การใช้ประสารทสัมผัสทั้ง ๕ เป็นกิจกรรมที่ช่วยกระตุ้นการรับรู้ ผู้เรียนประสาทสัมผัสทั้ง ๕ 
ในการมองเห็น การได้ยินเสียง การลิ้มรส การได้กลิ่น การสัมผัสจับต้องสิ่งต่าง ๆ ที่แตกต่างกันในด้านขนาด 
รูปร่าง ความยาว สี น้ าหนัก และผิวสัมผัส เช่น การเล่นของเล่นที่มีพ้ืนผิวแตกต่างกัน เป็นต้น 
  ๓)  ฝึกการประสานสัมพันธ์ระหว่างมือ – ตา เป็นกจิกรรมที่ฝึกความแข็งแรงของกล้ามเนื้อมือ 
นิ้วมือให้พร้อมที่จะหยิบจับ ฝึกการท างาน อย่างสัมพันธ์กันระหว่างมือ และตา เช่น ร้อยลูกปัด เล่นพลาสติก 
สร้างสรรค์ เล่นหยอดบล็อกรูปทรงกลม ตอกหมุด โยนรับลูกบอล ตักน้ าหรือทรายใส่ภาชนะ เป็นต้น 
  ๔)  การเคลื่อนไหว  และการทรงตัว เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการใช้กล้ามเนื้อแขนกับขา มือกับนิ้ว
มือ และส่วนต่าง ๆ ของร่างกายในการเคลื่อนไหวหรือออกก าลังกายทุกส่วนโดยการจัดให้เด็กเคลื่อนไหวกล้ามเนื้อ
ใหญ่ – เล็ก ตามความสามารถของวัย เช่น คว่ า คลาน ยืน เดิน เล่น นิ้วมือ เคลื่อนไหวส่วนต่าง ๆ ของร่างกายตาม
เสียงดนตรี วิ่งไล่จับ ปีนป่ายเครื่องเล่นสนาม เล่นชิงช้าม้าโยก ลากจูงของเล่นมีล้อ ขี่จักรยานสามล้อ เป็นต้น 
  ๕) ส่งเสริมด้านอารมณ์ จิตใจ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการเลี้ยงดูในการตอบสนองความต้องการ
ของเด็กด้านจิตใจ โดยจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้เด็กเกิดความรู้สึกอบอุ่นและมีความสุข เช่น อุ้ม โอบกอด 
ตอบสนองต่อความรู้สึกท่ีเด็กแสดงออก เป็นต้น 

๖) ส่งเสริมทักษะทางภาษาเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กได้มีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและ 

สิ่งแวดล้อมต่าง ๆ รอบตัวได้ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ เช่น เล่นรวมกลุ่มกับผู้อื่น แบ่งปัน รู้จักรอคอย เป็นต้น 



 

 

 

 

๗) ส่งเสริมทักษะทางภาษา เป็นกิจกรรมที่ฝึกให้เด็กได้เปล่งเสียง เลียนเสียงพูดของผู้คน  
เสียงสัตว์ต่าง ๆ รู้จักชื่อเรียกของตนเอง ชื่อพ่อแม่หรือผู้ใกล้ชิด และชื่อสิ่งต่าง ๆ รอบตัว ตลอดจนรู้จักสื่อ
ความหมายด้วยค าพูดและท่าทาง เช่น ชี้ชวนและสอนให้รู้จักชื่อเรียก สิ่งต่าง ๆ จากของจริง เล่านิทานหรือร้อง
เพลงง่าย ๆ ให้ฟัง 

๘) ส่งเสริมจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ เป็นกิจกรรมที่ฝึกให้เด็กได้แสดงออกทาง 
ความคิดตามจินตนาการของตนเอง เช่น ขีดเขียนวาดรูป เล่นบทบาทสมมุติ ท ากิจกรรมศิลปะ เล่นของเล่น
สร้างสรรค์ เป็นต้น  

  อายุ ๓ ขวบ – ๔ ขวบ   เข้าเรียนชั้นอนุบาล ๑ 

  อายุ ๔ ขวบ – ๕ ขวบ   เข้าเรียนชั้นอนุบาล ๒ 

  อายุ ๕ ขวบ – ๖ ขวบ   เข้าเรียนชั้นอนุบาล ๓ 

อายุ  ๗    ขวบ      เข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 

อายุ  ๘    ขวบ      เข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ 

อายุ  ๙    ขวบ        เข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 

อายุ  ๑๐   ขวบ      เข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 

อายุ  ๑๑   ขวบ       เข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ 

อายุ  ๑๒    ขวบ       เข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จากการศึกษาสภาพแวดล้อม และปัจจัยทั้งภายนอกและภายใน
ของโรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพที่ ๑๒๔ หมู่ ๑ เทศบาลต าบลคึกคัก  ปรากฏว่าผู้ปกครอง  ชุมชน  ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องและหน่วยงานต้นสังกัด ให้การสนับสนุนเป็นอย่างดี  ท าให้การบริหารโรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป 
มิตรภาพที่ ๑๒๔ มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลต่อผู้เรียน  และสัมฤทธิผลเป็นที่น่าพอใจ นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เหมาะสมตามวัย  เป็นที่ยอมรับของชุมชน  ครูมีความมุ่งมั่นและตั้งใจในการ
ท างาน แม้จะมีความขัดแย้งหรือขาดความรักความสามัคคี ความร่วมมือร่วมใจ อีกท้ังครูยังขาดความสนใจใส่ใจใน
การร่วมมือกันวางแผนพัฒนางานอ่ืนที่นอกเหนือจากการสอน ตามภาระหน้าที่ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบ  แม้ว่าจะ
ขาดสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย  ในด้านอาคารสถานที่โรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีปมิตรภาพที่ ๑๒๔  มีความ
พร้อมในด้านการรักษาความปลอดภัยให้กับเด็กซ่ึงเข้ามาเรียนในโรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพที่ ๑๒๔ 
โดยเฉพาะโรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพที่ ๑๒๔ ได้มีการก่อสร้างรั้วล้อมรอบบริเวณพ้ืนที่อาคารเรียนของ
โรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพที่ ๑๒๔ ท าให้มีความปลอดภัยในเรื่องเด็กเดินออกนอกบริเวณพ้ืนที่อาณา
เขตโรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพที่ ๑๒๔ และในช่วงระยะเวลาที่มีฝนตกโรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป 
มิตรภาพที่ ๑๒๔ มีทางเชื่อมที่มีหลังคาส าหรับให้นักเรียนเดินระหว่างอาคารเรียนตี่ละหลัง  และโรงเรียนเทศบาล
บ้านปากวีป มิตรภาพที่ ๑๒๔ ยังมีพ้ืนที่บริเวณส าหรับเด็กรับประทานอาหารมีความคับแคบไม่เพียงพอกับจ านวน
ของเด็กท่ีมี่จ านวนเพิ่มขึ้นท าให้การรับประทานอาหารของเด็กนักเรียนต้องมีการแบ่งเวลาให้นักเรียนแต่ละชั้นเรียน
ได้เข้ามาใช้บริการในการรับประทานอาหารกลางวันไม่พร้อมกัน  อาคารเรียนของโรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป 
มิตรภาพที่ ๑๒๔ ยังขาดงบประมาณมาเป็นค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงให้มีความเหมาะสมกับการเพ่ิมชั้นเรียน ให้มี



 

 

 

 

พ้ืนที่ห้องเรียนเพียงพอกับจ านวนของเด็กท่ีเพ่ิมข้ึน ท าให้บางครั้งห้องเรียนที่มีอยู่คับแคบ และไม่เพียงพอต่อการ
จัดห้องเรียนและห้องพิเศษ เป็นปัญหาต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ท าให้โรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพ
ที่ ๑๒๔ อยู่ในเสถียรภาพ “เอ้ือแต่อ่อน” ปัจจัยภายนอกเอ้ือต่อการจัดการศึกษา แต่ปัจจัยภายในเป็นอุปสรรค ท า
ให้ต้องหาโอกาสที่จะพัฒนา ในโอกาสต่อไป 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑ 
การพัฒนาบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น 
(ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการ

ด าเนินงาน 
ที่ตั้งไว้ ผลการ

ด าเนินงา
น 

๑.โครงการจัดซื้อวัสดสุ านักงาน และจ้างเหมา
บริการ วัสดุงานบ้านงานครัว วัสดุก่อสร้าง 
และวัสดุอื่นๆ 

เด็กจ านวน 
๕๐ คน 

๕๐% ๘๐% ๗๕% โรงเรียนมีวัสดุ
อุปกรณ์สื่อการเรียน
การสอนที่เหมาะสม
กับเด็ก 

๒.โครงการส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพความ
เป็นเลิศของนักเรียน 

เด็กจ านวน 
๕๐ คน 

๗๕% ๗๐% ๗๕% นักเรียนได้รับการ
พัฒนาด้านทักษะ
ต่างๆ 

๓.โครงการส่งเสรมิศักยภาพการจดัการศึกษา 
(ทุนการศึกษาค่าปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน) 

เด็กจ านวน 
๕๐ คน 

๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% นักเรียนมสีุขลักษณะ
นิสัยที่ด ี

๔.โครงการพัฒนาห้องสมดุ เด็กจ านวน 
๕๐ คน 

๗๕% ๗๐% ๗๕% นักเรียนได้รับการ
พัฒนาด้านทักษะ
ต่างๆ 

๕.โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน เด็กจ านวน 
๕๐ คน 

๐% ๐% ๐% ไม่มีการด าเนินการ 

๖.โครงการค่าเบิกจ่ายค่ากระแสไฟฟ้า 
โรงเรียน/หมูบ่้านโรตารี ่

เด็กจ านวน 
๕๐ คน 

๗๕% ๗๐% ๗๕% โรงเรียนมีไฟฟ้าใช้
เพื่อการเรยีนการสอน
ที่เหมาะสมกับเด็ก 

๗.โครงการอาหารกลางวัน เด็กจ านวน 
๕๐ คน 

๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% เด็กนักเรยีนมี
โภชนาการที่ดสีุขภาพ
ร่างกาย น้ าหนัก 
ส่วนสูง เหมาะสมตาม
เกณฑ ์

 

 
 



 

 

 

 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒ 
การพัฒนาคุณภาพคร ูบุคคลทางการศึกษาและผู้เรียนให้มี ทักษะด้านภาษาเพื่อการสื่อสาร 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการ

ด าเนินงาน 
ทีต่ั้งไว้ ผลการ

ด าเนินงาน 
๑.โครงการเงินอุดหนุนส าหรับสนบัสนุน
ค่าใช้จ่ายในการศึกษาตั้งแตร่ะดับช้ันอนุบาล
จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน 

เด็กจ านวน 
๕๐ คน 

๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% นักเรียนได้รับการ
พัฒนาด้านทักษะ
ต่างๆ 

๒.โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานท่ี 

เด็กจ านวน 
๕๐ คน 

๐% ๐% ๐% ไม่มีการด าเนินการ 

๓.โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอก ต าแหน่ง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

เจ้าพนักงาน 
๑ คน 

๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% โรงเรียนมีความพร้อม
เพื่อพัฒนาในการ
จัดการเรียนการสอน 

๔.โครงการส่งเสรมิและพัฒนาประสิทธิภาพ
บุคลากร 

เด็กจ านวน 
๕๐ คน 

๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ครูทุกคนไดเ้ข้ารับการ
อบรมอย่างน้อยคนละ 
๑ ครั้ง/ป/ีคน 

๕.โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน เด็กจ านวน 
๕๐ คน 

๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% นักเรียนได้รับการ
พัฒนาด้านทักษะ
ต่างๆ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔ 

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21(8c) 

 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ้ ผลการ

ด าเนินงาน 
ที่ตั้งไว ้ ผลการ

ด าเนินงาน 
๑.โครงการจ้างเหมาจัดท าเว็บไซตโ์รงเรียน
เทศบาลบ้านปากวีปมิตรภาพท่ี ๑๒๔ 

๑ เว็บไซต ์ ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% โรงเรียนมีช่องทาง
การติดต่อสื่อสารที่ทัน
ต่อเหตุการณ ์

๒.โครงการเบิกจา่ยอินเตอร์เน็ต(Internet) 
                                   ๑๒๔ 

เด็กจ านวน 
๕๐ คน 

๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% โรงเรียนพัฒนาระบบ
การติดต่อสื่อสารที่
รวดเร็วทันต่อ
เหตุการณ ์

๓.โครงการส่งเสรมิรักการอ่านภาษาไทย-
           

เด็กจ านวน 
๕๐ คน 

๐% ๐% ๐% ไม่มีการด าเนินการ 



 

 

 

 

๔.โครงการกิจกรรมวันส าคัญของชาติ เด็กจ านวน 
๕๐ คน 

๗๕% ๗๕% ๘๐% นักเรียนได้รับการ
พัฒนาด้านทักษะ
ต่างๆ 

           

 

                                                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

บทที่  ๓ 

ยุทธศำสตร์และแนวทำงกำรพัฒนำ 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 (ภาคเรียนที่ ๒ ประจ าปีการศึกษา ๒๕64 และภาคเรียนที่ ๑ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕65) โรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพที่ 124 หมู่ที่ 1 ต าบลคึกคัก อ าเภอตะกั่วป่า จังหวัด
พังงา ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาการศึกษา ไว้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑. การพัฒนา
บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐานในการพัฒนาท้องถิ่น 

๑.๑ การส่งเสริมสนับสนุนให้
สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้ตามศักยภาพ สู่ความเป็น
เลิศตามอัจริยภาพหรือความถนัด
ของผู้เรียน 
๑.๒ การพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๑.๓ การส่งเสริม สนับสนุน และ
จัดหาแหล่งเรียนรู้ตามความ
ต้องการของเด็ก เยาวชนและ
ประชาชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตก้าวทันโลกที่
เปลี่ยนแปลงไป 
๑.๔  การพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในและภายนอก 
๑.๕  การพัฒนาอาคารสถานที่ 
อาคารประกอบอ่ืน  ๆ สนามกีฬา 
ภูมิทัศน์  การประชาสัมพันธ์
องค์กร และสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้มี
ความพร้อมและมีความเหมาะของ
สถานศึกษา    
๑.๖  การส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของผู้ปกครอง ภาครัฐและเอกชน 
และการเสริมสร้างความเข็มแข็ง
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ชมรมผู้ปกครอง  และ
ชมรมศิษย์เก่า      
๑.๗ การส่งเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาโดยยึดหลักโภชนาการ
อาหาร สุขภาพและอนามัย ที่
สมบูรณ์แข็งแรงของนักเรียนใน
สถานศึกษา 

- โรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป 
มิตรภาพที่ 124 



 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒. การพัฒนา
คุณภาพครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้เรียนให้มีทักษะ ด้านภาษา
เพ่ือการสื่อสาร และการค านวณ 
(๓ R ) 

๒.๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการ
อ่านและการเขียนภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ และ
ภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ อย่างน้อย 
๑ ภาษา 
๒.๒ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ของครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้เรียน ให้มีตามสมรรถนะที่
พึงประสงค์ 
๒.๓ พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทาง
วิทยาศาสตร์ การคิดค านวณ และ
ส่งเสริมนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการ 
๒.๔ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
หลักสูตรโครงการพิเศษ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสาน
สนเทศและหลักสูตรภาษาอังกฤษ
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
                      

- โรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป 
มิตรภาพที่ 124 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓. การพัฒนา
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 

๓.๑ การปลูกฝังให้นักเรียนมีความ
รักชาติ ศาสนาและเชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
๓.๒ การส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียน
มีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และมีส านึกจิตสาธารณะ 
๓.๓ การปลูกฝัง เสริมสร้างค่านิยม
ไทยและมีจิตส านึกรักสถานศึกษา 
ชุมชน และท้องถิ่น 
๓.๔ การปลูกฝังส่งเสริมการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน 
๓.๕ การพัฒนาครู บุคลากร 
นักเรียนในสถานศึกษามีสุขภาพ
และพลานามัยที่สมบูรณ์และ
แข็งแรงและมีระบบการจัดท า
ประกันชีวิตนักเรียน 
                                                                   

- โรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป 
มิตรภาพที่ 124 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔. การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ (๘C) 

๔.๑ การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
และทักษะในการแก้ไขปัญหา 
(Critical  Thinking Problem 
Soling) 
๔.๒ การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
ด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม  
(Creativity and Innovation) 
๔.๓ การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
ด้านความร่วมมือ การท างานเป็น
ทีม และสร้างภาวะผู้น า 
(Collaboration Teamwork 
and Leadership)  
๔.๔ การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
ด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และ
การรู้เท่าทันสื่อ(Communication 
information,and Media 
Litereracy) 
๔.๕ การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
ด้านคอมพิวเตอร์ การรู้เท่าทัน
เทคโนโลยีและการสื่อสาร 
 (Computing and ICT Literacy) 
๔.๖ การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
ทางอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ 
(Career and Learning Skills) 
๔.๗ การพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณธรรม มีเมตตา กรุณา มี
ระเบียบวินัย ซึ่งเป็นคุณลักษณะ
พ้ืนฐานส าคัญของทักษะขั้นต้น
ทั้งหมด และเป็นคุณลักษณะที่
เด็กไทยจ าเป็นต้องมี 
(Compassion)       
                

- โรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป 
มิตรภาพที่ 124 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕. การกีฬาและ
นันทนาการ ท านุบ ารุงศาสนา 
อนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๕.๑ การส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษาจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับ
หลักธรรมศาสนาค าสอนของ
ศาสนา 
๕.๒ การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
๕.๓ การส่งเสริมสนับสนุนจัดหา
ครุภัณฑ์ วัสดุ และอุปกรณ์เพ่ือการ
เล่นกีฬาและนันทนาการเพ่ือ
สุขภาพการจัดการเรียนการสอน 
และกีฬาเพ่ือการแข่งขันมุ่งสู่ความ
เป็นเลิศ 
 

- โรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป 
มิตรภาพที่ 124 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖. การพัฒนาการจัด
การศึกษาท้องถิ่นตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

๖.๑ การส่งเสริมสนับสนุน จดัท า
แหล่งการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
๖.๒ การส่งเสริมสนับสนุนให้
นักเรียน ได้เรียนรู้การด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 

- โรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป 
มิตรภาพที่ 124 



 

 

 

 

บทที ่๔  

บัญชีโครงกำร / กิจกรรม 

          ในปี พ.ศ.2564 - 2565 โรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพที่ 124  ในสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีโครงการ/กิจกรรม รวม 17 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น   1,037,920 .-บาท จ าแนกตามยุทธศาสตร์
และกลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพที่ 124  ในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
4.1 บัญชีสรุปโครงกำร/กิจกรรม 

ยุทธศำสตร์ที่ /แนวทำงพัฒนำ 

ปีงบประมำณ 2564 ปีงบประมำณ 2565 

จ ำนวน

โครงกำร 

งบประมำณ 

(บำท) 

จ ำนวน

โครงกำร 

งบประมำณ 

(บำท) 

ยุทธศำสตร์ที ่1 ด้ำนกำรพัฒนำบริหำร

จัดกำรโดยใช้โรงเรียนเป็นฐำนในกำร

พัฒนำท้องถิ่น 

    

1.1 กลยุทธ์การพัฒนา การพัฒนาบริหาร

จัดการโรงเรียนให้ มีความพร้อม 

2 13,740.- 

(งบ สถ.) 

76,000.- 

(รร.ท.ป.ม)

89,740.- 

2 100,000.- 

(รร.ท.ป.ม) 

97,200.- 

(งบ สถ.) 

197,200.- 

1.2 กลยุทธ์การพัฒนา การพัฒนาหลักสูตร

และกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยเน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ  

2 5,000.- 

(รร.ท.ป.ม) 

7,000.- 

(รร.ท.ป.ม) 

12,000.- 

  



 

 

 

 

1 .3  กลยุทธ์ การ พัฒนา  การส่ ง เสริ ม 

สนับสนุน และจัดหาแหล่งเรียนรู้ตามความ

ต้องการของเด็ก เยาวชนและประชาชนใน

ท้องถิ่นได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

ก้าวทันโลกที่เปลี่ยนแปลงไป 

1 6,000.- 

(รร.ท.ป.ม) 

6,000.- 

 

3 6,000.- 

(รร.ท.ป.ม) 

45,000.- 

(รร.ท.ป.ม) 

50,000.- 

(รร.ท.ป.ม) 

101,000.- 

1.5 กลยุทธ์การพัฒนา การพัฒนาอาคาร

สถานที่ อาคารประกอบอ่ืน ๆ สนานกีฬา 

ภูมิทัศน์ การประชาสัมพันธ์องค์กร และ

สิ่งแวดล้อมเพ่ือให้มีความพร้อมและมีความ

เหมาะของสถานศึกษา 

2 42,000.- 

(รร.ท.ป.ม) 

120,000.- 

(รร.ท.ป.ม) 

162,000.- 

1 72,000.- 

(รร.ท.ป.ม) 

72,000.- 

 

 1.6 กลยุทธ์การพัฒนา การส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมของผู้ปกครอง ภาครัฐและเอกชน 

และการเสริมสร้างความเข้มแข็ งของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น พ้ืนฐาน 

ชมรมผู้ปกครอง และชมรมศิษย์เก่า 

1 10,000.- 

(รร.ท.ป.ม) 

10,000.- 

  

 

ยุทธศำสตร์ที่ /แนวทำงพัฒนำ 

ปีงบประมำณ 2564 ปีงบประมำณ 2565 

จ ำนวน

โครงกำร 

งบประมำณ 

(บำท) 

จ ำนวน

โครงกำร 

งบประมำณ 

(บำท) 

   1.7 กลยุทธ์การพัฒนา การส่งเสริม 2 80,000.- 1 294,000.- 



 

 

 

 

ส นั บ ส นุ น ส ถ า น ศึ ก ษ า โ ด ย ยึ ด ห ลั ก

โภชนาการอาหาร สุขภาพและอนามัย ที่

สมบูรณ์แข็งแรงของนักเรียนในสถานศึกษา 

(งบ สถ.) 

37,960.- 

(งบ สถ.) 

117,960.- 

(งบ สถ.) 

294,000.- 

 10 397,700.- 7 664,200.- 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพ

ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้เรียนให้

มีทักษะ ด้ำนภำษำเพื่อกำรสื่อสำร และ

กำรค ำนวณ (3R) 

    

   2.1 กลยุทธ์การพัฒนา ส่งเสริมศักยภาพ

บุคลากรให้มีความพร้อม 

2 47,500.- 

(รร.ท.ป.ม) 

60,000.- 

(รร.ท.ป.ม) 

107,500.- 

3 52,000.- 

(งบ สถ.) 

40,000.- 

(รร.ท.ป.ม) 

138,000.- 

(รร.ท.ป.ม) 

230,000.- 

   2.3 กลยุทธ์การพัฒนา พัฒนาผู้เรียนให้มี

ทักษะทางวิทยาศาสตร์ การค านวณ และ

ส่งเสริมนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 

  1 20,520.- 

(งบ สถ.) 

20,520.- 

 2 107,500.- 4 250,520 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำคุณลักษณะ

และค่ำนิยมที่พึ่งประสงค์ของผู้เรียน 

  

  



 

 

 

 

   3.1 กลยุทธ์การพัฒนา การปลูกฝันให้

นักเรียนมีความรักชาติ ศาสนา และเชิดชู

สถาบันพระมหากษัตริย์ 

1 5,000.- 

(รร.ท.ป.ม) 

5,000.-   

   3.3 กลยุทธ์การพัฒนา การปลูกฝัน 

เสริมสร้างค่านิยมไทยและมีจิตรส านึกรัก

สถานศึกษา ชุมชน และท้องถิ่น 

  1 30,000.- 

(รร.ท.ป.ม) 

30,000.- 

 1 5,000.- 1 30,000.- 

 
 
 
 
 

 

ยุทธศำสตร์ที่ /แนวทำงพัฒนำ 

ปีงบประมำณ 2564 ปีงบประมำณ 2565 

จ ำนวน

โครงกำร 

งบประมำณ 

(บำท) 

จ ำนวน

โครงกำร 

งบประมำณ 

(บำท) 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน

ให้มีทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 (8C) 

    

   4.3 กลยุทธ์การพัฒนาการพัฒนาผู้เรียน

ให้มีทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็น

ทีม และสร้างภาวะผู้น า  (Collaboration 

Teamwork and Leadersnip) 

  1 30,000 

(รร.ท.ป.ม.) 

30,000 

   4.4 กลยุทธ์การพัฒนา การพัฒนาผู้เรียน

ให้มีทักษะการสื่อสาร สารสนเทศ และการ

รู้ เ ท่ า ทั น สื่ อ  ( Communication 

1 24,000.- 

(รร.ท.ป.ม.) 

3 21,400.- 

(รร.ท.ป.ม.) 



 

 

 

 

information,and Media Litereracy) 24,000.- 

 

30,000.- 

(รร.ท.ป.ม.) 

3,000.- 

(รร.ท.ป.ม.) 

54,400.- 

   4.7 กลยุทธ์การพัฒนา การพัฒนาผู้เรียน

ให้มีคุณธรรม มีเมตตา กรุณา มีระเบียบวินัย 

ซึ่ ง เป็ นคุณลั กษณะ พ้ืนฐานส าคัญของ

ลักษณะขั้นต้นทั้งหมด และเป็นคุณลักษณะ

ที่เด็กไทยจ าเป็นต้องมี (Compassion) 

1 17,000.- 

(รร.ท.ป.ม.) 

17,000.- 

 

1 8,800.- 

(รร.ท.ป.ม.) 

8,800.- 

 2 41,000 5 93,200 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรกีฬำและนันทนำกำร 

ท ำ นุ บ ำ รุ ง ศ ำ สน ำ  อนุ รั กษ์  สื บส ำ ร

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญำ

ท้องถิ่น 

    

    5.3 กลยุทธ์การพัฒนา การส่งเสริม

สนับสนุนจัดหาครุภัณฑ์ วัสดุ และอุปกรณ์

เพ่ือการเล่นกีฬาและนันทนาการเพ่ือสุขภาพ 

การจัดการเรียนการสอน และกีฬาเพ่ือการ

แข่งขันมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

2 40,000.- 

(รร.ท.ป.ม.) 

15,000.- 

(รร.ท.ป.ม.) 

55,000.- 

  

 2 55,000.-   

รวม 17 606,200.- 17 1,037,920 

 



 

 

 

 

 

บทที่ ๔  

บัญชีโครงกำร/กิจกรรม 

บทที ่4 
                ในปี พ.ศ.2564 - 2565 โรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพที่ 124 หมู่ 1 ต าบลคึกคัก อ าเภอ
ตะกั่วป่า จังหวัดพังงา มีโครงการ/กิจกรรม รวม 17 โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น    .-บาท จ าแนกตามยุทธศาสตร์
และแนวทางการพัฒนาการศึกษา ดังนี้ 
4.1 บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ /แนวทางพัฒนา 

ปีงบประมาณ 2564 ปีงบประมาณ 2565 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาบริหารจัดการโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น 

   

  

  1.1 กลยุทธ์การพัฒนา การพัฒนาบริหารจัดการ
โรงเรียนให้ มีความพร้อม 

2 13,740.- 

(งบ สถ.) 

76,000.- 

(รร.ท.ป.ม)
89,740.- 

 

2 100,000.- 

(รร.ท.ป.ม) 

97,200.- 

(งบ สถ.) 

197,200.- 

 

   1.2 กลยุทธ์การพัฒนา การพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

2 5,000.- 

(รร.ท.ป.ม) 

7,000.- 

(รร.ท.ป.ม) 

12,000.- 

  



 

 

 

 

 

   1.3 กลยุทธ์การพัฒนา การส่งเสริม สนับสนุน และ
จัดหาแหล่งเรียนรู้ตามความต้องการของเด็ก เยาวชน
และประชาชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิตก้าวทันโลกที่เปลี่ยนแปลงไป 

1 6,000.- 

(รร.ท.ป.ม) 

6,000.- 

 

3 6,000.- 

(รร.ท.ป.ม) 

45,000.- 

(รร.ท.ป.ม) 

50,000.- 

(รร.ท.ป.ม) 

101,000.- 

 

1.5 กลยุทธ์การพัฒนา การพัฒนาอาคารสถานที ่อาคาร
ประกอบอ่ืน ๆ สนานกีฬา ภูมิทัศน์ การประชาสัมพันธ์
องค์กร และสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้มีความพร้อมและมีความ
เหมาะของสถานศึกษา 

2 42,000.- 

(รร.ท.ป.ม) 

120,000.- 

(รร.ท.ป.ม) 

162,000.- 

 

1 72,000.- 

(รร.ท.ป.ม) 

72,000.- 

 

   1.6 กลยุทธ์การพัฒนา การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง ภาครัฐและเอกชน และการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชมรม
ผู้ปกครอง และชมรมศิษย์เก่า 

1 10,000.- 

(รร.ท.ป.ม) 

10,000.- 

  

 
บทที่ 4 

ในปี พ.ศ.2564 - 2565 โรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพที่ 124 หมู่ 1 ต าบลคึกคัก อ าเภอตะกั่วป่า 
จังหวัดพังงา มีโครงการ/กิจกรรม รวม 17 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น    .-บาท จ าแนกตามยุทธศาสตร์และแนว
ทางการพัฒนาการศึกษา ดังนี้ 
4.1 บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ /แนวทางพัฒนา ปีงบประมาณ 2564 ปีงบประมาณ 2565 



 

 

 

 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาบริหารจัดการโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น 

   

  

   1.7 กลยุทธ์การพัฒนา  การส่ง เสริมสนับสนุน
สถานศึกษาโดยยึดหลักโภชนาการอาหาร สุขภาพและ
อนามยั ที่สมบูรณ์แข็งแรงของนักเรียนในสถานศึกษา 

2 80,000.- 

(งบ สถ.) 

37,960.- 

(งบ สถ.) 

117,960.- 

 

1 294,000.- 

(งบ สถ.) 

294,000.- 

รวม 10 397,700.- 7 664,200.- 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เรียนให้มีทักษะ ด้านภาษาเพื่อ
การสื่อสาร และการค านวณ (3R) 

    

   2.1 กลยุทธ์การพัฒนา ส่งเสริมศักยภาพบุคลากรให้มี
ความพร้อม 

2 47,500.- 

(รร.ท.ป.ม) 

60,000.- 

(รร.ท.ป.ม) 

107,500.- 

3 52,000.- 

(งบ สถ.) 

40,000.- 

(รร.ท.ป.ม) 

138,000.- 

(รร.ท.ป.ม) 

230,000.- 

 

   2.3 กลยุทธ์การพัฒนา พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทาง
วิทยาศาสตร์  การค านวณ และส่งเสริมนักเรียนมี

  1 20,520.- 



 

 

 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ (งบ สถ.) 

20,520.- 

 

รวม 2 107,500.- 4 250,520 

     

     

     

     

 
 

บทที่ 4 
ในปี พ.ศ.2564 - 2565 โรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพที่ 124 หมู่ 1 ต าบลคึกคัก อ าเภอตะกั่วป่า 
จังหวัดพังงา มีโครงการ/กิจกรรม รวม 17 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น    .-บาท จ าแนกตามยุทธศาสตร์และแนว
ทางการพัฒนาการศึกษา ดังนี้ 
4.1 บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ /แนวทางพัฒนา 

ปีงบประมาณ 2564 ปีงบประมาณ 2565 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่พึ่งประสงค์ของผู้เรียน 

  
  

   3.1 กลยุทธ์การพัฒนา การปลูกฝันให้นักเรียน
มี ความรั กชาติ  ศาสนา  และ เชิ ดชู สถาบั น
พระมหากษัตริย์ 

1 5,000.- 

(รร.ท.ป.ม) 

5,000.- 

   

   3.3 กลยุทธ์การพัฒนา การปลูกฝัน เสริมสร้าง
ค่านิยมไทยและมีจิตรส านึกรักสถานศึกษา ชุมชน 
และท้องถิ่น 

  1 30,000.- 

(รร.ท.ป.ม) 



 

 

 

 

30,000.- 

รวม 1 5,000.- 1 30,000.- 

ยุทธสาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี
ทักษะชีวิตในศตวรรษที ่21 (8C) 

  
  

   4.3 กลยุทธ์การพัฒนาการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และ
สร้างภาวะผู้น า  (Collaboration Teamwork 
and Leadersnip) 

 

  1 30,000 

(รร.ท.ป.ม.) 

30,000 

   4.4 กลยุทธ์การพัฒนา การพัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ 
(Communication information,and Media 
Litereracy) 

1 24,000.- 

(รร.ท.ป.ม.) 

24,000.- 

 

3 21,400.- 

(รร.ท.ป.ม.) 

30,000.- 

(รร.ท.ป.ม.) 

3,000.- 

(รร.ท.ป.ม.) 

54,400.- 

 

   4.7 กลยุทธ์การพัฒนา การพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณธรรม มีเมตตา กรุณา มีระเบียบวินัย ซึ่งเป็น
คุณลักษณะพ้ืนฐานส าคัญของลักษณะขั้นต้น
ทั้งหมด และเป็นคุณลักษณะที่เด็กไทยจ าเป็นต้อง
มี (Compassion) 

1 17,000.- 

(รร.ท.ป.ม.) 

17,000.- 

 

1 8,800.- 

(รร.ท.ป.ม.) 

8,800.- 

รวม 2 41,000 5 93,200 

 

บทที ่4 



 

 

 

 

ในปี พ.ศ.2564 - 2565 โรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพที่ 124 หมู่ 1 ต าบลคึกคัก อ าเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา 
มีโครงการ/กิจกรรม รวม 17 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น    .-บาท จ าแนกตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
การศึกษา ดังนี้ 

4.1 บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การกีฬาและนันทนาการ ท านุ
บ ารุงศาสนา อนุรักษ์ สืบสารศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

    

    5.3 กลยุทธ์การพัฒนา การส่งเสริมสนับสนุน
จัดหาครุภัณฑ์ วัสดุ และอุปกรณ์เพ่ือการเล่นกีฬา
และนันทนาการเพ่ือสุขภาพ การจัดการเรียนการ
สอน และกีฬาเพ่ือการแข่งขันมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

2 40,000.- 

(รร.ท.ป.ม.) 

15,000.- 

(รร.ท.ป.ม.) 

55,000.- 

  

รวม 2 55,000.-   

รวม 17 606,200.- 17 1,03๗,๙20 

 
 

 

 

บทที่ ๕  

กำรติดตำมและประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำกำรศึกษำ ๕ ปี ไปสู่กำรปฎิบัต ิ

            ๕.๑  คณะกรรมกำรกำรศึกษำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มอี ำอำจหน้ำที่ กำร

ติดตำมละประเมินผลกำรน ำแผนกำรศึกษำ๕ ปี ไปสู่กำรปฎิบัต ิประกอบด้วย  

(๑)  นายสวัสดิ์ ตันเก่ง นายกเทศมนตรีต าบลคึกคัก                                       ประธานกรรมการ 

(๒) นายสิริธร บัวแก้ว รองนายกเทศมนตรีต าบลคึกคัก                                    กรรมการ 



 

 

 

 

(๓) นายอนิวรรตน์ ไชยรัตน์ธนโชค ปลัดเทศบาลต าบลคึกคัก                             กรรมการ 

(๔) นายสุขเกษม สมบัติ   รองปลัดเทศบาลต าบลคึกคัก                                   กรรมการ 

(๕) นางประทิพย์ ศรีสมทรง ผู้อ านวยการกองคลัง                                          กรรมการ 

(๖) นายสมหมาย บุญลอย  นักวิชาการศึกษาช านาญการ รักษาการแทน                กรรมการ 

                                                               ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

(๗) นายวัฒนา มิตรวงศ์          ผูท้รงคุณวุฒิที่สภาท้องถิ่นแต่งตั้ง                        กรรรมการ 

(๘) ว่าที่ร้อยตรีบุญเลิศ สุวรรณรัตน์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางเนียง                 กรรมการ 

(๙) ดร.กุณชรัศม์พฤกษา อเนกเมธีพฤกษา ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปากวีป           กรรมการ 

                                              มิตรภาพที่ ๑๒๔ 

(๑๐) นางรุ่งทิพย์ นวลศรี  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ต าบลคึกคัก        กรรมการ 

   (๑๑)นางชนิดา ทองลิ้ม ครู                                                                      ผู้ช่วยเลขานุการ 

         (๑๒)นายตนัย ประทีป ณ ถลาง   นักสันทนาการปฎิบัติการ                              ผูช้่วยเลขานุการ 

          (๑๓)นางภาสิตา สมศาสตร์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                                     ผู้ช่วยเลขานุการ 

       ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการการศึกษาของเทศบาลต าบลคึกคัก ด าเนินการติดตามและประเมินผลการ

น าแผนการศึกษา๕ ปี ไปสู่การปฎิบัติ    โดยให้มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

๑.ก าหนดนโยบายด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมของเทศบาลต าบลคึกคัก 

๒.พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการศึกษาของเทศบาลต าบลคึกคัก 

 

 

๓.จัดล าดับความส าคัญของโครงการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

  ให้งานแผนและงบประมาณ เทศบาลต าบลคึกคัก พิจารณาด าเนินการบรรจุไว้ในแผนพัฒนา   

ท้องถิ่นของเทศบาลต าบลคึกคักต่อไป 

๔.ติดตาม ประเมินผลพัฒนาการศึกษาของเทศบาลต าบลคึกคัก 

๕.๒ วิธีกำรติดตำมผลและประเมินผลกำรน ำแผนกำรศึกษำ ๕ ปี ไปสู่กำรปฎิบัติ 

       เริ่มต้นจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดประชุมคณะกรรมการการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เพ่ือร่วมพิจารณาก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลฯดดยท าการประเมินส าเร็จโ ครงการว่า

เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหรือไม่ ทั้งนี้ควรประเมินผลทั้งระบบ กล่าวคือ ปัจจัยที่ใช้ กระบวนการที่ใช้ 



 

 

 

 

ผลผลิตที่ได้รับ ผลลัพธ์ที่ได้รับที่เกิดขึ้น เพ่ือจะได้ทราบถึงปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น ส าหรับน าไปใช้เป็นข้อมูล

ประกอบ การก าหนดแนวทางในการแก้ปัญหาต่อไป 

๕..๓ ห้วงเวลำในกำรติดตำมผลและประเมินผลกำรน ำแผนกำรศึกษำ ๕ ปี ไปสู่กำรปฎิบัติ 

       หว้งเวลาในการติดตามผลและประเมินผลฯ ก าหนดขึ้นตามความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แต่การติดตามผลและประเมินผลฯในห้วงเวลาจะต้องทันต่อการรายงานผลและข้อเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการ

ติดตามผลฯต่อผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามผลและประเมินผลฯให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันอย่าง

น้อยปีงบประมาณละ ๑ ครั้ง ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน 

 

 



 

 

 

 

 

 

               

 

 

 

 

 

 

 

 

                                  

 

 


